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Na osnovu élana 48, stav 1, tadka 1, i &lana 50, stav 1,
tatka 1, Osnovnog zakona 0 osiguranju i osiguravajuéim
organizacijama, Radnié¢ki savjet Osiguravajuéeg zavoda »Sa-
rajevo« u Sarajevu na svojoj sjednici od 27, februara 1970.
godine usvojio je dio Statuta kojim se reguliSu samoupravna
prava radne zajednice Osiguravajuéeg zavoda »Sarajevos,
nakon fega je Skupstina Osiguravajuéeg zavoda »Sarajevoe
u Sarajevu na svojoj sjednici odrZanoj 5. marta 1970. godine
donijela izmjene i dopune Statuta Osiguravajuéeg zavoda
»Sarajevo« u Sarajevu, &iji preéiféen tekst glasi:

STATUT

OSIGURAV AJUCEG ZAVODA »SARAJEVO«
U SARAJEVU

I. OPSTE ODREDRBE
Clan 1.

Osiguravajuéi zavod »Sarajevo« u Sarajevu (u daljem
tekstu: Zavod) na osnovu nacela uzajamnosti obezbjeduje
ekonomsku zatitu imovine i lica od rizika (opasnosti) koji
ih ugrozavaju, na nadin propisan Osnovnim zakonom o osi-
guranju i osiguravajuéim organizacijama (SI. 1. SFRJ br
7/67).

Zavod uestvuje i u sprovodenju mjera za spretavanje
i suzbijanje opasnosti, koja ugrozava osiguranu imovinu
lica u skladu sa ekonomskim interesima osiguranika i Za-
voda,



Clan 2.

Zavod je privredna organizacija, koja obavljanjem po-
slova osiguranja vrsi djelatnost od posebnog drustvenog
interesa.

Clan 3.

U izvrsavanju poslova iz svoje djelatnosti Zavod sara-
duje sa osiguranicima, osiguravajuéim i recsiguravajuéim
organizacijama, komorama, udruZenjima, drustveno-politi¢-
kim zajednicama, drZavnim organima i drugim oroanizaci-
jama,

Clan 4.

Zavod posluje na cijeloj teritoriji Socijalisticke Federa-
tivne Republike Jugoslavije.

Clan 5.

Zavod ima svojstvo pravnog lica.

Clan 6.
Zavod zastupa i potpisuje Geéeneralni direktor Zavoda.
Clan 4.

Prava i obaveze izmedu Zavoda i osiguranika regulisu
seé ugovorom o osiguranju.

Ugovorom se reguliSu i prava i obaveze iz saosiguranja
i reosiguranja.. :

Clan 8.

Zavod moze sa drugim osiguravajué¢im zavodima, sa za-
vodima za osiguranje i reosiguranje ili sa zavodima za reosi-
guranje osnovati poslovno udruzenje radi wvrienja poslova u



vezi sa osiguranjem ili reosiguranjem ili se sporazumijevati
o poslovno-tehni¢koj saradnji o pojedinim poslovima esigura-
nja ili reosiguranja, u duhu vaZe¢ih propisa o udruzivanju
privrednih organizacija (zajednitko sprovodenje, utvrdivanje,
procjenjivanje ili likvidacija Steta, prouavanje i sprovode-
nje preventivnih mjera, mehanografska obrada statistitkih
podataka i sl.).

Clan 9.

Zavod se u svom radu pridrZava zakona, propisa zasno-
vanih na zakonu i ovog Statuta, a postupa u skladu sa do-
brim poslovnim obit‘ajima i naCelima poslovnog morala, uz
maksimalno postizanje ekonomifnosti u poslovanju i produk-
tivnosti rada.

Clan 10.

Radi ekonomi¢nijeg i racionalnijeg sprovodenja poslova
osiguranja, poveéanja produktivnosti rada i ostvarivanja
drugih zajednitkih interesa, Zavod se moZe spojiti sa drugim
osiguravajucim zavodima, zavodima za osiguranje i reosigu-
ranje ili sa zavodima za reosiguranje, ili se njima pripojiti,
kao i ostvarivati druge oblike integracije i poslovne saradnje
u privredi.

Clan 11.
Zavod ima pecat i Stambilj.
Petat je okruglog oblika i sadrzi naziv Zavoda.
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrii naziv Zavoda.
Poslovne jedinice Zavoda imaju svoje pelate i Stambilje

koji pored naziva Zavoda sadrZe naziv i sjedifte poslovne
jedinice, :



Clan 12.

Firma zavoda glasi: OSIGURAVAJUCI ZAVOD »SARA-
JEVO« U SARAJEVU.

Skraéeni naziv Zavoda je: »OZSs.
Sjediste Zavoda je u Sarajevu.

Clan 13.
Zavod ima amblem sljedeteg izgleda:

Na sredini zlatne podloge koja se sastoji od dvadeset
zraka utisnuto je slovo O u ervenoj boji. Unutar slova O
utisnuto je ervenom bojom slovo Z. Ispod ovoga stoji rijec
Sarajevo u navodnicima.

Clan 14.
Zavod je nastao:

— spajanjem bivsih osiguravaju¢ih zavoda Banja Luka,
Doboj, Gorazde, Jajce, Livno, Mostar, Prijedor, Sarajevo,
Tuzla i Zenica, te Republitke zajednice osiguranja u Sara-
jevu i

— uplatom osnivackih uloga od strane sljede¢ih osniva-
ta: Izvrinog vijeta SR BiH, »Zeljezare« Zenica, Investicione
banke Sarajevo, Kreditne banke Sarajevo, Rafinerije nafte
Bos. Brod, Kreditne banke Mostar, Zeljeznitko-transport-
nog preduzeéa Sarajevo, Kreditne banke Banja Luka, Tvor-
nice natron papira Maglaj, Preduzeta za gazdovanje stam-
benim zgradama Mostar, Preduzeta »Energoinvests Saraje-
vo, Preduze¢a »Elektroprenos« Sarajevo, Komercijalne ban-
ke Tuzla, Preduzeéa »Vladimir Perié-Valter« Sarajevo, Pre-
duzeéa »Feroelektro« Sarajevo, Tvornice celuloze i papira
Prijedor, Preduzeta »Pobjeda« Gorazde, Kreditne banke Pri-
jedor, Termoelektrane »Kakanj« Cati¢i, Trgovinskog predu-



zeéa »Merkur« Mostar, Kreditne banke Doboj, Zeljezare
Vared, Rudnika Zeljezne rude Ljubija, Preduzeéa »Elektro-
vrbas« Jajce, Zeljeznitko-gradevinskog preduzeéa Sarajevo,
Kreditne banke Zenica, Preduzeta »Elektrohercegovina«
Mostar, Stambenog preduzeéa Sarajevo, Preduzeca »Slobo-
dan Princip-Seljo« Vitez, Boksitnih rudnika Mostar, Auto-
transportnog preduzeéa »Spedicija« Bugojno i Drvnog kom-
binata »Sedinac« Jajce.

Medusobna prava i obaveze izmedu osnivaca i Zavoda
regulifu se ugovorom.

Clan 15.

Zavod je upisan u registar privrednih organizacija kod
OkruZnog privrednog suda u Sarajevu pod brojem FI: 268/68
od 14. marta 1968. godine.

II. POSLOVANJE ZAVODA

Clan 16.
Zavod obavlja sljedece poslove:

1) sprovodi sve vrste osiguranja imovine i lica usvojene
Odlukom Skupétine Zavoda i upisane u registar privrednih
organizacija,

2) sprovodi obavezna osiguranja imovine i lica uvedena
zakonom, ako takva osiguranja spadaju u predmet poslova-
nja Zavoda,

3) prati, proutava i sprovodi preventivne i represivne
mjere u osiguranju i u tome saraduje sa drzavnim organi-
ma i organizacijama zainteresovanim za sprovodenje ovih
mjera,



4) vrsi poslove drugih ili sliénih djelatnosti, ako to do-
prinosi smanjenju i otklanjanju 3teta posredstvom poseb-
nih radnih jedinica,

5) vrdi i druge poslove koji su mu stavljeni u djelo-
krug =zakonom, ovim Statutom i odlukom Skupétine, i
6) u skladu sa pozitivnim propisima Zavod se reosigu-
rava i saosigurava.
Clan 17.

Zavod obavlja osiguranja na osnovu pravila osiguranja
ili uslova za osiguranje i tarifa premija.

Pravila osiguranja ili uslovi osiguranja ¢&ine sastavm
dio ugovora o osiguranju.

III. UPRAVLJANJE

Clan 18.

Organi upravljanja Zavoda su: Skupstina i Radnitki
savjet Zavoda.

Pomo¢ni organi Radnitkog savieta Zavoda su: struéni
odbori i komisije.

Odredene izvrine poslove Skupstine i Radni¢kog savjeta
Zavoda vrsi Generalni direktor Zavoda.

AL Skupsitina
a) Sastav i izbor
Clan 19.

Skupstinu Zavoda saCinjavaju predstavnici osiguranika,
osnivata i radne zajednice Zavoda.



Clan 20.

Svaki osiguranik ima pravo da uéestvuje u radu Skup-
Stine, ako je na ime premije za osiguranje svih vrsta imo-
vine i lica uplatio iznos od 700.000 dinara.

Osiguranik ima pravo ma viSe glasova u Skupstini za-
visno od odnosa izmedu najmanjeg iznosa premije iz stava 1.
ovog ¢lana i ukupnog iznosa upla¢ene premije s tim 3to broj
glasova ne moze iznositi vise od 10% od ukupnog broja gla-
sova utvrdenih prema mjerilu iz stava 1. ovog ¢&lana.

Clan 21.

Osniva¢i utestvuju u Skﬁpétini sa brojem glasova za-
visno od osnivaélkog uloga. Osnivacki ulog koji daje pravo
na jedan glas iznosi 150.000 dinara.

Clan 22.

Radna zajednica Zavoda ufestvuje u Skupstini sa bro-
jem glasova koji se utvrduje zavisno od odnosa djicla pre-
mije osiguranja, koji' se unosi u ukupan prihod Zavoda i
ukupne premije osiguranja po istim mjerilima po kojima se
utvrduje broj glasova osiguranika u Skupstini.

Predstavnike radne zajednice Zavoda odreduje u Skup-
Stinu Zavoda Radnicki savjet Zavoda.

Clan 23,

Na kraju svake godine skupstina utvrduje broj glasova
sa kojima mogu uCestvovati u radu Skupitine naredne godine
osiguranici i radma zajednica Zavoda na osnovu mijerila
utvrdenih u prethodnim €lanovima ovog Statuta.



b) Poslovi Skupétine

Clan 24,
Skupéitina vrsi narotito sljedete poslove:

1) donosi Stutut Zavoda, osim u dijelu kojim se regulisu
samoupravna prava radne zajednice.

2) donosi Poslovnik o svom radu,

3) odluéuje o vrstama osiguranja kojima ée se Zavod
baviti,

4) donosi zavrini raéun Zavoda,

5) utvrduje op¢a nacela o uslovima osiguranja, tarifne
politike i reosiguranja,

6) utvrduje opéa nacela i namjenu ulaganja sredstava
rezerve osiguranja,

7) odreduje opéa nadela za sprovodenje preventivnih i
represivnih mjera,

8) na prijedlog Radnitkog savjeta Zavoda odlutuje o
zaduzivanju Zavoda na teret sredstava osiguranja,

9) odreduje smjernice za unapredenje osiguranja,

10) imenuje i razrjeSava generalnog direktora i zamjeni-
ka generalnog direktora Zavoda,

11) vrsi druga prava utvrdena pripisima i ovim Statutom,

Clan 25.

SkupSstina radi u sjednicama. Sjednicama rukovodi pred-
sjednistvo od 9 €lanova.

Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.
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Sjednice su po pravilu javne.
O radu sjednice vodi se zapisnik.

Clan 26.

Predsjednistvo podnosi prijedlog o sazivanju Skupstine,
priprema dnevni red Skupstine, utvrduje prijedlog statuta i
druge opste akte koje razmatra i donosi Skupstina, utvrduje
prijedlog zavrsnog rafuna Zavoda, koordinira sa Radnickim
savjetom Zavoda, prati sprovodenje zakljufaka i obavlja
druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Clan 27.

Skupstina moZe punovaino odluéivati ako sjednici pri-
sustvuje jedna trec¢ina ¢lanova pod uslovom da imaju vise
od pelovine glasowva.

Svoje zakljuclkke Skupstina donosi vetinom glasova pri-
sutnih ¢lanova.

Skupstina donosi svoje akte u obliku odluka, zakljutaka,
smjernica i preporuka.

Akte koje donosi Skupstina potpisuje predsjednik Skup-
Stine i generalni direktor Zavoda.

Clan 28,
Na sjednicama se glasa javno, ukeliko Skupstina ne od-

luti drugadije.

¢) Duznost i prava ¢lanova Skupétine

Clan 29.

Clanovi Skupstine su duzni da prisustvuju sjednicama
Skupétine i da u¢estvuju u radu njenih tijela u koja su iza-
brani.

11



Clan 30.

Clanovi Skupitine imaju pravo da prisustvuju sjednica-
ma tijela Skupdtine u koje nisu izabrani, da iznose svoja
mifljenja i prijedloge o predmetima rada, ali bez prava od-
lucivanja.

Clan 31,

Clanovi Skupstine imaju pravo da podnose Skupdtini
prijedlcge | da na sjednicama Skupstine postavljaju pitanja
generalnom direktoru Zavoda.

Generalni direktor Zavoda duZan je da na pestavljena pi-
tanja daje odgovore na istoj sjednici. Ukoliko je za pojedina
pitanja potrebno prethodno prikupljanje podataka, davanje
odgovora se odlaZe do sljedece sjednice Skupétine.

Izmedu sjednica SkupStine mogu se i pismeno postavljati
pitanja predsjedniku Skup3tine i generalnom direktoru. Od-
govori na ta pitanja mogu se dati i prije naredne sjednice
Skupétine — pismeno.

‘Clan 32.

Clanovi Skupitine imaju pravo da traZe od generalnog
direktcra Zavoda podatke, cbavjeStenja i objasnjenja o radu
Zavoda koja su im potrebna u vezi sa wvrienjem duZnosti
¢lana Skupétine.

Clan 33.

Clanovi Skupétine imaju pravo na naknadu putnih troi-
kova i na dnevnice u vezi sa uei¢em u radu Skupéstine i
njenih tijela, kao i pravo na naknadu liénog dohotka ako
im je uskraéen zbog uéeSéa u radu Skupétine ili njenih
tijela.
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Clan 34.
Skupitina bira iz svojih redova na prvoj sjednici svake
godine predsjednika i potpredsjednika.

Za predsjednika i potpredsjednika Skupstine ne moze
biti izabran generalni direktor Zavoda.

- Clan 35.
Skupétina bira predsjedniStvo u koje ulaze pored pred-
sjednika i potpredsjednika jos 7 ¢lanova Skupstine.
U predsjedniStvo se bira: 4 predstavnika osnivaéa, 4

predstavnika osiguranika i 1 predstavnik radne zajednice
Zavoda.

Clan 36.

Predsjednik Skupétine saziva redovne sjednice Skupstine
a duzan je sazivati sjednice i kada to zatraZe:

— Predsjednistvo Skupitine,

— Clanovi koji imaju petinu glasova u Skupstini,

— Osnivaci Zavoda koji raspolazu sa najmanje treéinom

glasova,

— Osiguranici koji su platili premiju u iznosu koji daje
najmanje tret¢inu glasova,

— Radniéki savjet Zavoda.

Clan 37.
Funkeija predsjednika i potpredsjednika Skupétine moze
da prestane i prije isteka mandats, i to:
— prestankom ¢lanstva u Skupétini,
— smjenjivanjem, ili
— ostavkom.
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Upraznjeno mjesto predsjednika i pot-predsjednika popu-
njava se po pravilu na sjednici na kojoj je utvrden presta-
nak te funkcije.

Izbor i smjenjivanje sa funkecije pre-dsjednika, odnosno
potpredsjednika vrii se na nac¢in predvideen u Poslovniku.

Komisije

Clan 38.

Skupstina moZe obrazovati stalne i provremene komisije
radi proucavanja pojedinih problema iz okvira svoje nad-
leZnosti. Komisije se obrazuju iz sastava ¢&lanova Skupétine
i drugih lica koja svojim struénim znanjexn mogu doprinijeti
radu komisije.

Predsjednika i ¢lanove komisija, kao i njihov brojni
sastav, odreduje Skupstina.

B. Radnitk!l sav Jet

Clan 39.

Radni¢ki savjet Zavoda (u daljem tekstu: Savjet) vrsi
poslove upravljanja u Zavodu na osnovix odredaba zakona,
propisa (donijetih na osnovu zakona) i ovrog Statuta.

a) Sastav i izbor

Clan 40.
Savjet ma 35 ¢lanova.

Svaka radna zajednica samostalne or ganizacije udruze-
nog rada Zavoda bira u Savjet najmanje j ednog ¢lana.
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Izbor Savjeta vridi se po izbornim jedinicama. Svaka
samostalna organiz=acija udruzenog rada predstavlja izbornu
jedinicu. Savjet ocdreduje broj €lanova Savjeta koje biraju
pojedine izborne jeedinice.

Broj ¢lanova Savjeta koji bira pojedina izborna jedinica,
odreduje se sraznajerno broju ¢lanova radne zajednice Za-
voda kao cjeline i broja ¢lanova radne zajednice samostalne
organizacije udruz enog rada.

Clan 41.

Pravo da bir&aju i da budu birani u Savjet imaju svi
¢élanovi radnih zaj ednica samostalnih organizacija udruzenog
rada.

Kao ¢lanovi radnih zajednica smatraju se radnici koji
su sa punim ili s a skra¢enim radnim vremenom u radnom
odnosu na neodre<deno ili odredeno vrijeme.

Clan 42.

Mandat ¢lano~a Savieta traje 2 godine, s tim 8to niko ne
moze dva puta u=astopno biti biran za ¢lana Savjeta.

Clan 43,

Izbor i opoziv ¢Clanova Savjeta vréi se po odrebdama
Osnovnog zakona o izboru radni¢kih savjeta i drugih organa
upravljanja u radnim organizacijama, kao i po odredbama
drugih propisa d-onijetih na osnovu tih zakona.

b) Poslovi savjeta

Clan 44.
Savjet obavl ja, narotito, sljedete poslove:

1) donosi Stematut Zavoda u dijelu kojim se reguliSu sa-
moupravna pravaa radne zajednice,
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2) donosi pravila, odnosno uslove osiugaranja, tarife
premija i tehnitke osnove esiguranja i utvrduje tabelu mak-
simalnog pokrica,

3) Donosi opéti akt o naéinu obrazovanja | obratunava-
nja matematike rezerve osiguranja Zivota, kao i uputstvo
o utvrdivanju i raspedjeli tehni®kih viSkkova u osiguranju
Zivola,

4) denosi Pravilnik ¢ naéinu utvrdivanja prenosnih
premija i rezervisanih Steta,

5) daje Skupitini Zavoda prijedloge u pogledu uvodenja
novih ili ukidanja postoje¢ih vrsta osiguranja,

6) odluéuje o uslovima za ulaganje sredstava rezerve
osiguranja,

7) predlaze zavrini ratun Zavoda,

8) prema godisnjim planovima samostalnih organizacija
udruzenog rada utvrduje godisnji plan Zavoda razraden po
vrstama osiguranja,

9) utvrduje dio tehnitke premije koji se unosi u ukupan
prihod za pojedine vrste osiguranja i odlutuje o raspodjeli
tog dijela na poslovne jedinice prema mjerilima koja je
ranije utvrdio, _

10) odlutuje o visini i nacinu bonifikacije osigurane su-
me ili premije za osiguranja prema tarifi osiguranja Zivota
koja to predvida,

11) odlucuje o visini i naéinu udruZzivanja sredstava po-
slovnog fonda samostalnih organizacija udruZenog rada u
cilju prodirenja i unapredenja poslovanja Zavoda uz pret-
hodnu saglasnost radni¢kih savjeta samostalnih organizacija
udruZenog rada,

12) donesi Pravilnik o struénoj kontroli i stara se o nje-
govom sprovodenju,
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13) stara se o propagandi osiguranja,

14) donosi program i pravilnik o struénom uzdizanju rad-
nika Zavoda,

15) donosi Poslovnik o svom radu,

16) odlutuje o osnivanju, podjeli, spajanju i ukidanju
samostalnih organizacija udruZenog rada i organizacija
udruzZenog rada,

17) odluéuje o spornim pitanjima koja nastanu u medu-
sobnom poslovanju samostalnih organizacija udruzenog rada,
'~ 18) podnosi poseban izvjeStaj predsjednistvu Skupitine
o poslovanju Zavoda u sluéaju da Zavod dode u takav polo-
7aj da mora troSiti sredstva podetne rezerve sigurnosti,

19) donosi Pravilnik o sastavu, djelokrugu i naéinu rada
unutragnje arbitraze,

20) donosi Pravilnik o ¢uvanju poslovne tajne,

21) donosi Pravilnik o medusobnim uslugama i cjenov-
nik usluga,

22) imenuje rukovodete radnike Zavoda u Direkciji ko-
je ne postavlja Skupétina,

23) utvrduje plan razvoja Zavoda,
24) odlutuje o raspisivanju izbora za Radnicki savjet,

25) odlu¢uje o osnovnim pitanjima poslovne politike Za-
voda na osnovu smjernica Skupéstine,

26) imenuje ¢lanove struénih odbora i komisija,
27) odlutuje o osnovnim pitanjima narodne odbrane ko-

ja se odnosi na obaveze Zavoda i donosi odgovarajuci opsti
akt,

28) preduzima mjere za pobolj§anje organizacije poslo-
vanja Zavoda, uvodenje savremenijih tehni¢kih sredstava
isk
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29) donosi okvimi pravilnik raspodjele dohotka i okvir-
ni pravilnik o raspodjeli liénih dohodaka Zavoda,

30) donosi Pravilnik o radnim odnosima radnika Za-
voda,

31) donosi Pravilnik o prijemu na rad pripravnika, pro-
gram za strucne ispite i polaganje struénih ispita priprav-
nika,

32) donosi Pravilnik o »HTZ« mjerama,

33) vrii i druge poslove koji su mu stavljeni u nadlez-
nost ovim Statutom, zakonom i drugim propisima.

Clan 45,
Savjet odlutuje na sjednicama o obliku odluka, zaklju-
¢aka 1 preporuka,

Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik, a u slu-
¢aju njegove sprijeCenosti sjednice saziva i njima rukovodi
potpredsjednik.

Sjednice se odrZavaju po potrebi i na njima se moze
punovazno odluéivati, ako je prisutno vife od polovine
¢lanova.

Savjiiet donosi punovazne odluke veéinom glasova pri-
sutnih élanova.

Glasanje se vr3i javno, ukoliko Savijet drugaéije ne
odlugi.

Sjednice Savjeta su javne.
Predsjednik Savjeta je duzan da o zakazivanju sjednice
obavijesti generalnog direktora Zavoda.

Predsjednik Savjeta je duZan da o zakazivanju sjednica
to zatrazi:

— 1/3 ¢lanova Savijeta,
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— sporazumno radnicki savjeti tri samostalne organiza-
cije udruzenog rada, ili
— generalni direktor Zavoda.

Clan 46.
Odluke, zakljuéci i preporuke, donijeti na sjednicama
Savjeta, objavljuju se na oglasnim tablama svih samostalnih
organizacija udruzenog rada ili na drugi pogodan nagin.

Clan 47.

O svom radu Savijet je duzan da podnosi izvjestaje ¢la-
novima radne zajednice posredstvom samostalnih organiza-
cija udruZenog rada najmanje jedanput godisnje.

Clan 48.

Odluke, zakljuéke i preporuke Savjeta sprovodi i izvrsa-
va generalni direktor Zavoda.

Clan 49.

Ako generalni direktor Zavoda smatra da je odluka
Savieta suprotna vaZeéim propisima, upozori¢e na to Savjet
najkasnije u roku od tri dana po donijetoj odluci ili za-
kljutku. Ako Savjet i poslije upozorenja generalnog direkto-
ra ostaje pri svojoj odluci, daljni postupak se ima sprovesti
u smislu odredaba vaZetih propisa.

Clan 50.

Opsta akta, odluke, zakljuéke i preporuke koji su doni-
jeti na sjednicama Savjeta potpisuju predsjednik Savjeta i
generalni direktor Zavoda.
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c¢) Predsjednik i potpredsjednik
Clan 51.

Savjet ima predsjednika i potpredsjednika koje bira iz
svojih redova. :

Clan 52.

Predsjednik Savjeta priprema dnevni red sjednica, sa-
ziva sjednice i rukovodi njihovim radom.

Sjednice Savijeta se sazivaju pismenirn pozivom koji se
sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima o kojima se
odluéuje na sjednici u okviru dnevnog reda dostavlja ¢lano-
vima Savjeta po pravilu 8 dana prije zakazane sjednice.

d) Pomoéna tijela Savjeta

1 Strucni odbori

Clan 53.

Za pracenje i proucavanje odredenih pitanja iz oblasti
osiguranja i poslovanja Zavoda, izradu prijedloga opétih
akata, pravila odnosno uslova osiguranja i tarifa premija kao
i njihovu izmjenu, analiziranje poslovanja po pojedinim
vrstama osiguranja, unapredenje osiguranja, kao i za vrse-
nje drugih poslova za potrebe Savjeta, obrazuju se stalni
strutni odbori Savijeta.

Clan 54.
Struéni odbori Savjeta su:
— Odbor za organizaciju, razvoj i popularisanje osi-
guranja,

— Odbor za imovinska osiguranja,
— Odbor za osiguranje lica,



— Odbor za finansijske poslove,

— Odbor za kadrovska pitanja, pitanja samoupravljanja
i normativne djelatnosti, i

— Odbor za pitanja reosiguranja.

Clan 55.

Clanove odbora Savjet bira iz sastava radnika Zavoda
na vrijeme od 2 (dvije) godine.

Za ¢lanove pojedinih odbora mogu se birati radnici
iz sastava Zavoda koji se u samostalnim organizacijama udru
Zenog rada neposredno bave pitanjima osiguranja, odnosno
poslovima koja su u nadleznosti pojed.lnlh odbora.

Clan 56.

Po pravilu pitanja o kojima odlutuje Savjet prethodno
ge razraduju u struénom odboru koji o tim pitanjima podnosi
Savjetu odredeni prijedlog.

Clan 57.

Odlukom o sastavu strufnog odbora bliZze se odreduje
njegov djelokrug i ovladtenja.

by Komisije
Clan 58.
Za obavljanje pojedinih poslova ili za proutavanje poje-
dinih pitanja Savjet moZe obrazovati komisije.
Clanove komisije imenuje Savijet.
Predsjednika komisije Savjet imenuje iz svog sastava.
Aktom kojim imenuje ¢lanove komisije Savjet odreduje

broj ¢lanova komisije i zadatke, a za pojedine poslove i ro-
kove izvrienja.
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Clan 59.

Po potrebi Savjet moZe obrazovati posebnu komisiju za
‘nadzor sa odredenim pravima i ovlastenjima.

Clan 60

BliZe odredbe o radu strutnih odbora i komisija utvrdu-
ju se Poslovnikom o radu Savjeta.

-
¢) Generalni direktor Zavoda

Clan 61.

Generalni direktor Zavoda rukovodi poslovanjem Zavoda,
izvrsava odluke Skupétine i Savieta, te zastupa i predstavlja
Zavod.

Generalni direktor Zavoda rukovodi poslovanjem Zavo-
da na osnovu zakona, ovog Statuta, odluka, zaklju¢aka, op-
&tih natela i smjernica organa upravljanja Zavoda.

Clan 62.

Za generalnog direktora Zavoda moZe se imenovati lice
koje ima visoku struénu spremu, najmanje 10. godina rad-
nog staza, od &ega 5 godina na rukovodeéim radnim mjesti-
ma i ispunjava uslove iz ¢lana 55. Osnovnog zakona o pre-
duzetima.

Generalni direktor Zavoda imenuje se na c¢etiri godine
i mo#e biti ponovno imenovan po isteku ovoga roka.

Clan 63.

Generalni direktor Zavoda moZe biti razrijefen duz-
nosti i prije isteka vremena za koje je imenovan, po uslo-
vima koji su zakonom odredeni.
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Zahtjev za razrjeSenje generalnog direktora Zavoda
mogu pednijeti Skupétini Zavoda:

— najmanje 1/3 ¢lanova Savjeta,

— najmanje 1/3 radnih zajednica od ukupnog broja
radnih zajednica samostalnih organizacija udruzenog rada
Zavoda.

] Generalni direktor moZe biti razrijeSen i na osnovu
svog zahtjeva ili po sporazumu.

Ako se generalni direktor Zavoda razrjeSava na osnovu
svog zahtjeva, Skup8tina moZe odluditi da on ostane na
duZnosti do imenovanja novog direktora, ali ne duZe od 6
mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva.

Clan 64.

Clanove konkursne komisije za izbor generalnog direk-
tora odreduje Skupstina i Savjet, i to po tri ¢lana iz sas-
tava ¢lanova SkupStine, odnosno Savjeta.

Postupak za imenovanje i razrjefenje generalnog direk-
tora sprovodi se po pozitivnim propisima.
Clan 65.
Generalni direktor Zavoda vrsi narotito sljedeée poslove:

1. izvrSsava zakljutke Skupétine i Savjeta i utom cilju
poduzima potrebne mjere,

2. predstavlja i zastupa Zavod u njegovim imovinsko-
-pravnim odnosima, s tim $to moze ovlastiti radnika rad-
ne zajednice Zovoda ili drugo lice da ga zamijeni u odre-
denim poslovima zastupanja,

3. podnosi prijedloge o pitanjima o kojima rjesava Skup-
Stina.
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4. podnosi prijedloge Savjetu o pitanjima o kojima on
rieSava,
5. stara se o pravilnom i urednom odvijanju cjelokupnih
poslova Zavoda, i

6. obavlja i druge poslove koji su mu stavijeni u djelo-
krug zakonom, ovim Stalutqm. drugim propisima, kao i
opstim aktima SkupStine i Savjeta.

Clan 66.

U odsutnosti generalnog direktora Zavoda zamjenjuje
ga zamjenik generalnog direktora koji ima sva prava i duz-
nosti generalnog direktora.

Za zamjenika generalnog direktora mozZe se postaviti lice
koje ispunjava uslove koji se traze za generalnog direktora.

Zamjenik generalnog direktora imenuje se po postupku
po kome se imenuje i generalni direktor.

a) Rukovodeta radna mijesta u Zavodu

Clan 67.

Rukovodeéa radna mjesta Zavoda su: radno mjesto ge-
neralnog direktora, zamjenika generalnog direktora, radna
mjesta direktora filijala, radna mjesta direktora sektora u
Direkeiji i radno mjesto savjetnika generalnog direktora
Zavoda.

Rukovode¢a radna mjesta u samostalnim organizacijama
udru.ienog rada utvrduju se opétlm aktima tih organizacija.

b) Kolegijum

Clan 68.

Kolegijum je savjetodavno tijelo generalnog direktora
Zavoda.
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Kolegijum Zavoda satinjavaju rukovode¢i radnici Zavo-
da iz ¢lana 67. stav 1. ovog Statuta. -

Generalni direktor moZe po potrebi pozivati na sjednicﬁ
kolegijuma i druge radnike samostalnih organizacija udru-
zenog rada Zavoda.

Kolegijum razmatra i daje misljenja o pojedinim pita-
njima koja su od znacéaja za unapredenje sluzbe osiguranja i
organizacije rada Zavoda kao cjeline.

Koja ce se pitanja iznositi na sjednicu kolegijuma od-
luc¢uje generalni direktor Zavoda.

Kolegijum saziva generalni direktor po potrebi.

O radu kolegijuma vodi se zapisnik ko.ji potpisuje gene-
ralni direktor i zapisnicar.

¢) Prokura i punomdé

Clan 69.

Generalni direktor Zavoda mozZe dati poruku direktoru
filijale- na osnovu koje direktor filijale moze zaklju¢ivati
ugovore, potpisivati firmu Zavoda i wvrSiti i druge pravne
poslove u vezi sa poslovanjem filijale.

Prokura ne moZe sadrzavati ovlasStenje za otudenje ne-
pokretnih stvari.

Direktori filijala na osnovu prokure mogu vrSiti samo
ovlastenja predvidena ovim Statutom, zakonom i propisima
donijetim na osnovu zakona.

Generalni direktor daje prokuru uz saglasnost Savjeta.

Generalni direktor Zavoda moze dati prokuru i drugim
licima.

Generalni direktor zavoda moZe u svako doba opozvati
prokuru ako utvrdi da se prokurista koristio ovlastenjem
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iz prokure suprotno zakonu i propisima donijetim na osnovu
zakona, suprotno zaklju€cima i odlukama organa upravljanja
donesenim za poslovanje Zavoda.

Davanje i cduzimanje prokure mora se prijaviti radi
upisa u registar privrednih organizacija kod Okruznog priv-
rednog suda.

Clan 170.

Generalni direktor mo#e dati pojedinim licima punomoé¢
¢iju sadrzinu i obim sam odreduje.

Punomoé¢ moZe biti generalna ili specijalna.

Zastupnici, .preuzimaédi rizika i povjerenici osiguranja
smatraju se punomoénicima Zavoda po zaposlenju u pogle-
du zakljuéivanja ugovora o osiguranju imovine i lica u gra-
nicama datih ovlastenja.

Punomoénicima Zavoda po zaposlenju, u pogledu zaklju-
¢ivanja ugovora o osiguranju zivota, ne smatraju se zastup-
nici koji rade na osiguranju Zivota, jer su oni samo posred-
nici izmedu osigurava¢a i ponudaca.

d) Neposredno samoupravljanje

1. Zbor radnika

Clan 71.

Zbor radnika Zavoda sadinjavaju zborovi radnika samo-
stalnih organizacija udruZenog rada koji se odrzavaju u sje-
distima samostalnih organizacija udruZenog rada i organiza-
cija udruzenog rada.

Zbor radnika samostalnih organizacija udruzenog rada i
organizacija udruZenog rada:
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1) predlaze, odnosno utvrduje kandidate za izbor &lanova
Savjeta,

2) donosi odluke o opozivu &lanova Savijeta,

3) razmatra pismeni izvjeStaj o radu Savjeta i donosi
odluku o njegovom usvajanju,

4) donosi odluke o pitanjima iz djelokruga Savjeta, za
tija rjelenja Savjet trazi odluku zbora radnika,

5) razmatra i daje misljenja o pitanjima koja Savjet
iznosi prethodno ma zbor radnika,

6) razmatra sva opsta akta koja donosi Savjet.

Poslove iz tatke 1. i 2. stava 2. vr8e zborovi radnika kao
zborovi samostalnih organizacija udruZenog rada, a poslove
iz tacke 3. 6. kao dio zbora radnika Zavoda.

Clan 72.

Zbor radnika saziva predsjednik Savjeta posredstvom
predsjednika organa samoupravljanja u samostalnoj organi-
zaciji udruZenog rada.

Zboru predsjedava radno predsjedniStvo od tri ¢lana
koje bira zbor.

Predsjednik Savjeta je duzan sazvati zbor radnika kad
to pismeno zatraze:

— Savjet Zavoda,

— Generalni direktor Zavoda, ili

— najmanje tri samostalne organizacije udruzenog rada.

Zbor radnika se mora sazvati u roku od 8 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

Poziv za odrzavanje zbora radnika mora biti objavljen
najkasnije tri dana prije dana odrZavanja zbora na oglasnoj
tabli svake samostalne organizacije udruZenog rada.

Poziv mora da sadrzi i prijedlog dnevnog reda.
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Clan 73.

Zbor radnika moze punovazno odludivati samo ako je
prisutno vise od polovine ukupnog broja radnika radne za-
jednice svake samostalne organizacije udruZenog rada, a
zakljucci se donose dvotretinskom veéinom prisutnih rad-
nika.

Zakljuéel zbora radnika su punovazni ako se za njih
izjasni veéina zborova radnika samostalnih organizacija
udruZenog rada.

O radu zbora radnika vodi se zapisnik koji potpisuju
predsjednik zbora, zapisni¢ar i dva ovjerovacéa zapisnika.

Svi zapisnici se obavezno dostavljaju Savjetu u roku od
5 dana od dana kada je zbor radnika odrzan.

Clan 74.

Clan radne zajednice Zavoda moZe i samoinicijativno da
daje prijedloge i misljenja u vezi sa unapredenjem rada i
poslovanja i da postavlja pitanja u vezi s radom Zavoda.

Savjet, odnosno radni¢ki savjet samostalne organizacije
udruzenog rada duzan je da razmotri takvo misljenje, pri-
jedlog i pitanje i da se o tome izjasni i obavijesti predla-
gata o svom stavu.

Clan 75.

Savjet Zavoda je duzan da na svojoj sjednici razmotri
mi$ljenja zbora radnika Zavoda, odnosno samostalnih orga-
nizacija udruzenog rada.

Zakljucci zbora radnih ljudi o pitanju iz ¢lana 71. i 73.
ovog Statuta obavezni su za Savjet.

Clan 176.

O sprovodenju zakljucaka zbora radnika Savjet je du-
zan da obavijesti generalnog direktora Zavoda i direktore
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samostalnih organizacija udruZenog rada, te da o izvrienju
tih zakljutaka obavijesti radnike radne zajednice Zavoda
na prvom narednom zboru radnika.

1. Referendum

Clan 77.

Radi neposrednog odlugivanja od strane radnika Zavo-
da, referendumom se obavezno odlutuje o sljedeé¢im pita-
njima:

1) o prijedlogu za spajanje, pripajanje i podjeli Zavo-
da, te

2) o prijedlogu za izmjenu imena i sjedista zavoda.

Clan 78.

O vaznijim pitanjima iz svog djelokruga Savjet mozZe
raspisati referendum radi neposrednog odluéivanja od stra-
ne radnika radne zajednice Zavoda.

Referendum se raspisuje u sluc¢ajevima:
1) kad to odluéi Savjet, te

2) kad to zatrazi 1/5 radnika od ukupnog broja ¢lanova
radne zajednice Zavoda.

Referendum se mora sprovesti u roku od 15 dana
od dana donofenja odluke, odnosno podnoSenja zahtjeva.

Referendum sprovodi Savjet po postupku i nacinu
kako se sprovodi zbor radnih ljudi u Zavodu.
Clan 79.

Referendum se sprovodi tajnim glasanjem.

Glasanje se wvrsi glasaékim listicima na kojima mora
biti naznafeno pitanje o kome se glasa.
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Pitanja se formuliSu tako da radnici mogu odgovoriti
sa: »ZA« ili »PROTIV«.

Za donosSenje odluke putem referenduma potrebno je
da u referendumu utestvuje najmanje 2/3 radnika radne
zajednice Zavoda.

Odluke na referendumu donose se vec¢inom glasova svih
¢lanova radne zajednice.

Pitanja koja su odbijena referendumom ne mogu se
ponovno iznositi na odlué¢ivanje referendumom u vremenu
od 6 mjeseci od dana odrZanog referenduma.

Clan 80.

Glasanjem na referendumu rukovodi komisija od tri
¢lana koju imenuje Savjet.

Komisija iz prethodnog stava imenuje potkomisije od
tri élana u svakoj samostalnoj organizaciji udruzenog rada
za sprovodenje referenduma.

Clan 81.

Usvojene odluke referendumem Savjet je duzan da
sprovodi neposredno u Zivot posredstvom generalnog direk-
tora Zaveda i direktora samostalnih organizacija udruZenog
rada.

E. Postupak za donofenje opstih akata
Clan 82.

Prije donoSenja opsteg akta Savjet je duZan da pret-
hodno pribavi misljenje zborova radnih 1judi Zavoda i orga-
na upravljanja samostalnih organizacija udruzenog rada u
Zavodu radi njihovog izjasnjavanja o prijedlogu i stavljanju
primjedaba.
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Clan 83.

Inicijativu za dono3enje opSteg akta moze dati svaki
¢lan radne zajednice Zavoda, svaka radna zajednica samo-
stalne organizacije udruZenog rada, pojedini stru¢ni sektori,
struéna odjeljenja ili struéne sluzbe, kao i organi uprav-
ljanja.

Clan 84.
Zakljutak Savjeta kojim se utvrduje potreba za donoge-
njem opSteg akta po pravilu treba da obuhvati i smjernice
za izradu takvog opsteg akta.’

Za izradu nacrta opSteg akta, Savjet po potrebi obra-
zuje komisiju.

Clan 85.
Prijedlog opSteg akta dostavlja se na razmatranje &la-
novima radne zajednice Zavoda.

Rok za stavljanje primjedaba i prijedloga od ¢lanova
radne zajednice Zavoda iznosi 15 dana.

Clan 86.

Primjedbe i prijedloge ¢lanova radne zajednice Zavoda
Savjet Zavoda duZan je da razmotri i da donese odluku
o prijedlogu opStegz akta najkasnije u roku od 30 dana po
isteku roka iz stava 2. ¢lana 85. ovog Statuta.

Clan 87.

Opsti akti Zavoda stupaju na snagu 8 dana mnakon
donoSenja.

Na oglasnim tablama samostalne organizacije udruze-
nog rada se istice obavijest o tome da se jedan primjerak
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Statuta, odnosno opsteg akta koji se objavljuje, nalazi kod
odredenog radnika samostalne organizacije udruZenog rada,
da bi se radnici samostalne jedinice mogli upoznati sa nje-
govim odredbama. U obavijesti mora biti oznaten dan kada
je ona istaknuta na oglasnoj tabli samostalne jedinice udru-
Zenog rada, kao i dan kad Statut ili drugi opsti akt stupa
na snagu.

Clan 88.

Za donosenje opstih akata u samostalnim organizacija-
ma udruZenog rada primjenjivace se postupak predviden u
¢lanovima 82—85. ovog Statuta.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata Zavoda
i opstih akata u samostalnim organizacijama udruzenog rada

vrie se po postupku navedenom u €lanovima iz prethodnog
stava.

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ZAVODA
a) Samostalne organizacije udruzenog rada i
organizacije udruzenog rada
Clan 89.

Poslove iz ¢lana 16. ovog Statuta Zavod obavlja posred-
stvom samostalnih organizacija udruzenog rada i organiza-
cija udruZenog rada i drugih organizacija koje su u sastavu
samostalnih organizacija udruzenog rada.

Clan 90.

Samostalne organizacije udruzenog rada su Direkcija i
filijale (u daljem tekstu: Direkcija i filijale).
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Organizacije udruZenog rada su: ispostave (ekspoziture),
generalna predstavniStva, predstavnistva i zastupniStva ako
imaju vise od pet €lanova radne zajednice.

Ako organizacija iz prethodnog stava nema viSe od pet
¢lanova radne zajednice, takva radna zajednica ne smatra se
organzacijom udruzZenog rada.

Clan 91.

Direkcija je samostalna organizacija udruZenog rada
koja prema ovom Statutu vrsi odredene poslove od zajed-
ni¢kog interesa za Zavod kao cjelinu, a pored tih poslova,
posredstvom organizacije koje posluju u njenom sastavu
zakljuuje i ugovore o osiguranju imovine i lica i likvidira
Stete iz tih ugovora. -

Sve poslove u vezi sa csiguranjem u inostranstvu obavlja
Direkcija (zakljutivanjem ugovora, naplata premije i likvi-
dacije Steta).

Filijale su samostalne organizacije udruZenog rada koje
sg bave svim poslovima osiguranja na svom poslovnom pod-
ruéju, kao i drugimx poslovima odredenim ovim Statutom.

Clan 92.
Ispostava (ekspozitura) je organizacija udruZenog rada
koja posluje u sastavu Direkcije ili filijala.

Ispostave (ekspoziture) se bave na svom poslovnom pod-
rucju zakljuivanjem ugovora o osiguranju, naplati premija,
procjeni i likvidaciji Steta, u okviru ovlastenja iz odluke o
osnivanju ili opiteg akta Direkcije, odnosno filijale.

Clan 93.

Generalno predstavnisivo i predstavniStvo ukoliko ispu-
njavaju uslove za status organizacije udruZenog rada bave



se i poslovima kao i ispostave (ekspoziture) po odobrenju or-
gana upravljanja.

Ukoliko organizacije iz prethodnog stava ne ispunjavaju
uslove za organizaciju udruZenog rada bave se onim poslo-
vima koje im odredi savjet u odluci o osnivanju.

Clan 94,

Zastupnistvo se iskljudivo bavi zakljuéivanjem ugovora
0 osiguranju imovine privatnih lica, osiguranjem lica, na-
platom premija od tih lica, pribavljanjemn ponuda za osigu-
ranje Zivota i po posebnom odobrenju zakljuéivanjem manjih
osiguranja u drustvenom sektoru.

Ako zastupni$tvo nije organizovano kao zajednica viSe
zastupnika, onda poslove iz prethodnog stava obavljaju in-
vidualni zastupnici.

Clan 95.

Ispostave (ekspoziture), predstavnistva i zastupnistva
posluju iskljugivo na podruéjima filijala iz €lana 96. Statuta
a van podruéja filijala posluju generalna predstavnistva,
predstavnidtva i zastupniitva kao organizacije u sastavu Di-
rekcije,

Clan 96.

Direkcija nema poslovnog podrucja. Poslove zaklju¢iva-
nja ugovora o osiguranju i likvidacije Steta, osim poslova iz
ugovera o osiguranju u inostranstvu, obavlja posredstvom
organizacija udruZenog rada u svom sastavu Cija su sjedista
van poslovnog podruéja filijala iz ovog ¢lana.

SjediSte Direkcije je u Sarajevu.

Filijale, njihova sjedita i poslovna podruéja su:
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- Banja}.uka z;n/podruﬂje opitina BanJ;{Luka,/B n-
ska GradifkayCelinad, Kotor Varos, tasi, Prmjavory¥Sken-

der Vakufyf Srbac

— Biha¢ za uéja opitina Bihaéy/Bosanska‘.}rupa,\/
Bosanski PetrovacY’ Cazing'Drvar*i Velika Kladuia
01 za ru:‘.] opstina ki Bmd/ nski

Samac erventa bo] GradatacvMaglajy/Modritay/Odzak,+
Tesli¢ i TeSanj.

— Gorazde za podrutja jpétina Cajniée./li'oéa,'/Rogatica./
Gorazdey/RudoM Visegrad,

— Jajce za pd ¢ja opétina Bu noﬁ)onji Valm&é)r-
nji Vakuf,/Jajeey’Mirkonji¢ Gradw Sipovo.

— Livyno za podruéja opétina Bosansko Grahovo:/[’)uvno./
Glamoéyzz:pres, Livno,

— ostarv? podruéja opéti Bneéz/(:aplju:a)/cw /
Gacko¥ ‘Z-ude,« a 1cayﬁ Jicy’Lisgica, w/'ubinje, Lubuski,
Mostar, evesin;e;/]a;gsume, rozorV¥stola Trebinje,

— Prijedor za podrucja opstina Bosans .Dubi.ca,?/Bo-
sanski Novi,KljutPrijedos/i Sanski Most,f

— Sarajevo za podrucja opstina Breza, Fojnica, HadZiéi,
Han Pijesak, Ilidza, Ilijas, Kalinovik, Kiseljak, Kredevo,
Olovo, Pale, Sarajevo-Centar, Sarajevo-Novo, Sokolac, Trno-
vo, Vare§, Visoko i Vogosca. /

— Tuzla podrudja opitina Banovi¢iy¥Bijeljina¥ Bratu- /
nac,:fﬁ rac¢anica/ Kales‘jff ladan ukayac;
Oraéj%’cbrcmc “Slrcbremk Sekoviéi, gl]evxk"z:]a-
senlca,\é\romll Zl\nmn:e

— Zenica za podrucéia opstina ovayéakdn], Novi
Tr.nmky'i‘ravmln/\htez.\.zgwdnm enicaf Zepée
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Izuzetno od alineje 10 stava 3. ovog ¢lana, na podrutju
Opstine Gractanica moze poslovati i Fikijala Doboj prema
opredjeljenju osiguranika.

Clan 97.
Filijala moze po ovlastenju generalnog direktora zaklju-
¢ivati ugovore o osiguranju imovine i lica i van podrudja iz
¢lana 96. ovog Statuta.

Filijale ne rhogu medusobno konkurisati u poslovima
osiguranja.

Clan 98.

Ako se imovina radnih organizacija malazi na podrucju
vise filijala, osigurava se prema mjestu lociranja imovine ili
prema izboru osiguranika.

Odnos izmedu fili'ale koja sklopi ugovor o osiguranju
i filijala na ¢ijem se podruéju nalazi osigurana imovina re-
guliSe se posebnim pravilnikom koji donosi Savjet.

2) Organi upravljanja u Direkeiji i filijalama
i organizacijama udruZenog rada

Clan 99.

U Direkeiji i filijalama organi samowpravljanja su rad-
nicki savjeti tih organizacija.

Radni¢ki savjeti Direkcije i filijala mogu imati do 15
¢lanova.

Samostalna organizacija udruzenog rada koja ima do 30
¢lanova radne zajednice ne bira radni¢ki savjet veé svi ¢la-
novi radne zajednice sadinjavaju radnic¢lki savjet.

Samostalna organizacija udruzencg rada koja ima viSe
od 30 a manje od 70 €lanova radne zajednice moze birati
radnicki savjet.
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' Clan 100.
Organizacije udruZenog rada koje imaju viSe od pet; a
a manje od 30 ¢lanova radne zajednice ne biraju posebne
organe upravljanja, nego radna zajednica te organizacije
obavlja poslove samoupravljanja odredene ovim Statutom.

Clan 101.

Ne smatraju se organizacijama udruZenog rada izdvoje-
na poslovna mjesta koja nemaju pet &lanova radne zajed-
nice, pa ¢lanovi tih organizacija obavljaju poslove samou-
pravljanja koji su im odredeni ovim Statutom.

Clan 102.

Izbor i opoziv ¢lanova radni¢kih savjeta u samostalnim
organizacijama udruZenog rada vr$i se u smislu élana 43.
ovog Statuta.

Clan 103.

U direkeiji i filijalama, prema op3tem aktu, mogu se
predvidjeti posebna pomoé¢na tijela radnic¢kih savjeta.
U cpétim aktima organizacija iz prethodnog stava oba-

vezno se predvida interna kontrola, mjen sastav prava i
duzZnosti. )

3) Samoupravna prava Direkcije, filijala
i organizacija ud.ruie:}og rada

Clan 104.

Direkcija i filijale samostalno stitu i raspodjeljuju doho-
dak, odlutuju o kori$éenju i raspolaganju sredstvima obrazo-
vanim iz dohotka (u pogledu tehnitkih sredstava u smislu
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pravila osiguranja i ovlastenja iz ovog Statuta), utvrduju
organizaciju rada i odlutuju o drugim pravima odredenim
Statutom.

Clan 105.

Ispostave (ekspoziture) imaju samoupravna prava iz
prethodneg ¢lana u obimu koji je odreden u odluci o osni-
vanju, odnosno u opstem aktu filijale.

Generalna predstavni$tva, predstavniStva i zastupnistva
od samoupravnih prava imaju pravo na organizaciju rada.

Clan 106.

O osnivanju novih samostalnih organizacija udruZenog
rada i organizacija udruzenog rada u Zawvodu, ospajanju tih
organizacija i ukidanju odluéuje savjet.

Osnivanje, spajanje i ukidanje samostalnih organizacija
udruZenog rada i organizacija udruZzenog rada u Zavodu mo-
Ze se vriiti samo na osnovu prethodne ekonomske doku-
mentacije o opravdanosti osnivanja, spajanja i ukidanja
samostalne organizacije udruZenog rada i organizacija udru-
Zenog rada.

Prije donofenja odluke o osnivanju, spajanju i ukidanju
organizacije udruzZenog rada Savjet je duZan pribaviti i
razmolriti mi3ljenje radne zajednice, odnosno organizacije
udruzenog rada.

4) Poslovi Direkcije i filijala

Clan 107.
Direkcija obavlja naroé¢ito sljedeée poslove:
1) izraduje pravila i uslove osiguranja, tehnitke osnove

i tarife premija, tabele maksimalnog pokrita i uslove reo-
siguranja,
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2) u filijalama vrii kontrolu primjene pravila osigura-
nja, tarifa premija, kontrolu likvidacije Steta prema pravil-
niku o kontroli i planu kontrole koju utvrduje generalni
direktor sa direkiorima sekfora, te kontrolu obuhvata reo-
siguranja imovine,

3) priprema ugovore o reosiguranju i saocsiguranju u
zajednici sa filijalama i zakljutuje te ugovore,

4) utestvuje w sprovodenju preventivnih i represivnih
mjera od interesa za Zavod kao cjelinu, prema planu i pro-
gramu koji donosi Savjet,

5) vrsi usluge inostranim osiguravatima u vezi sa medu-
narednim osiguran jem automobilista,

6) organizuje seminare, kurseve, savjetovanja i druge
oblike stru¢nog ospesobljavanja kadrova, prema planu i
programu koji donosi Savjet,

T) vrii interno izravnavanje rizika filijala prema odluci
Savjeta,

8) obavlja poslove propagande od interesa za Zavod kao
cjelinu, prema planu i programu Savjeta,

9) prati razvoj osiguranja u zemlji i inostranstvu, uce-
stvuje u radu domacih i inostranih organizacija i udruZenja
i predlaZe mjere =za razvoj, unapredenje i organizaciju osi-
guranja,

10) izraduje svoj plan rada i svoj finansijski plan, reka-
pituliraa 1 analizira planove filijala za potrebe organa
upravljanja Zavoda, |

11) vodi svoje knjigovodstvo kao i zbirno knjigovodstvo
Zavoda,

12) vodi pravie poslove Zavoda i pravne poslove Direk-
cije,
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13) izraduje periodifne obradune i izvieStaje i godisnji
zavrini racun i izvjedtaj o posl_ovanju Zavoda,

14) obavlja tehnitke i druge poslove organa upravljanja
Zavoda,

15) obavlja aktuarske poslove,

16) vodi centralnu statistiku Zavoda,

17) 'izdaje biltene i ¢asopise na osnovu odluke Savjeta,
18) daje objadnjenja za primjenu instrumenata osigura-

nja i stara se o pravilnom rjeSavanju pojedinih struénih
problema,

19) vrii i druge poslove na osnovu odluke Savijeta, kao
i odluke svog radnit¢kog savijeta.
Clan 108.

Radom Direkcije neposredno rukovodi generalni direk-
tor Zavoda.

Clan 109.

Radnitki savjet Direkcije obavija narotito sljedece
poslove:

1) donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta,

2) donosi pravilnik o raspodjeli liénihh dohodaka,
3) donosi pravilnik o raspodjeli dohotka,

4) donosi pravilnik o koriSéenju fonda zajednitke po-
trosnje,

5) donosi pravilnik o naéinu rjeSavanja stambenih pita-
nja radnika,

6) donosi pravilnik o koriéenju putniékih vozila,



7) donosi i druga samoupravna akta u skladu s ovim
Statutom, ot

8) odluéuje o prijemu na rad i prestanku rada radnika,
kao i o drugim pitanjima iz radnih odnosa,

9) donosi plan rada i finansijski plan,
10) odlutuje o upotrebi sredstava kojima raspolaZe,
11) donosi godi¥nji izvije$taj o poslovanju Direkcije,

12) odlutuje o cijenama usluga Direkcije drugim osigu-
ravajutim zavodima i zavodima za reosiguranje,

13) razmatra prijedlog programa rada, finansijskog pla-
na, zavrinog ratuna i godidnjeg izvjeStaja o poslovanju Za-
voda, prijedloge pravila osiguranja, tehnitkih osnova, tarifa
premija i daje mi3ljenja o tim prijedlozima Savijetu,

14) preduzima mjere za unapredivanje i racionalizaciju
poslovanja za poveCanje produktivnosti rada, za sniZenje
troskova poslovanja i poboljSanja kvaliteta poslovanija,

15) stara se o struénom uzdizanju radnika Direkcije,
16) donosi poslovnik o svom radu,
17) odlutuje i o drugm vazZnijim pitanjima saglasno ovom
Statutu i samoupravnim aktima.
Clan 110.
Radnicki savjet Direkcije duZan je da godifnje najma-
nje dva puta razmatra poslovanje sluZbi Direkcije.
Clan 111.

Filijala obavlja naro¢ito sljedete poslove:

1) sprovodi sve vrste dobrovoljnih osiguranja uvedene
aktom Skupstine Zavoda,
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2) sprovodi sve vrste obaveznih osiguranja uvedene za-
konom,

3) vrii naplate premija,

4) prima prijave Steta, vrii uvidaj, procjenu, likvidaciju
odsteta i naknadu osiguranicima,

5) ucestvuje u organizaciji i sprovodenju mjera za spre-
¢avanje i suzbijanje rizika koji ugroZzavaju osiguranu imo-
vinu i lica i kontroliSe izvrSenje propisanih i ugovorenih
preventivnih i represivnih mjera, prema pravilniku o pre-
ventivnim i represivnim mjerama koji donosi Savjet,

6) organizuje svoje radne jedinice,

7) obavlja regresnu i pravnu sluzbu,

8) utestvuje u poslovanju saosiguranja i reosiguranja,

9) stara se o unapredenju organizacije rada, prodirenju
i razvoju osiguranja,

10) stara se o stru¢nom osposobljavanju radnika filijale,

11) sudjeluje o struénim raspravama i daje prijedloge
i misljenja Savjetu o svim vaznijim opStim aktima i pita-
njima unapredenja i razvoja osiguranja,

12) populariSe i propagira osiguranje na svom poslovnom
podruéju,

13) saraduje sa drustveno-politickim i ostalim zaintere-
sovanim organima i organizacijama,

14) pribira statisti¢ke podatke prema jedinstvenom sta-
tistickom planu Zavoda i izraduje analize za svoje potrebe,

15) vodi knjigovodstvo filijale, izraduje mjeselne, perio-
ditne i godiSnje obratune,

16) donosi finansijski plan filijale,

17) vrdi i druge poslove predvidene opstim aktima Za-
voda i filijale u skladu sa opstim propisima i ovim Statutom.
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Clan 112.

Savjet uz saglasnost ili na prijedlog Radnitkog savjeta
filijale moZe odlu¢iti da ta filijala ne obavlja sve vrste osi-
guranja za koje je Zavod registrovan.

Savjet uz saglasnost radnitkog savjeta svake filijale
moze odlufiti da se pojedinim vrstama osiguranja bavi spe-
cijalizovana filijala.

U slutaju prestanka rada filijale kao cjeline ili neobav-
ljanja jedne ili viSe vrsta osiguranja Savjet odluuje koja
¢e filijala preuzeti odredene vrste osiguranja.

Clan 113.

Filijalom rukovodi direktor filijale.

Poslove rukovodenja direktor filijale vrii posredstvom
rukovodilaca organizacionih jedinica (sektori, odjeljenja,
odsjeci itd.), u filijali koji su mu odgovorni za blagovremeno
i pravilno obavljanje poslova u organizacijama kojima ruko-
vode.

Za pravilan rad i pravilno poslovanje filijale direktor
filijale odgovoran je Radnitkom savjetu filijale, generalnom
direktoru i Savjetu.

Clan 114,

Ako direktor filijale nade, na osnovu utvrdenih propusta,
da rukovodilac sluZbe u filijali ne zadovoljava u struénom
pogledu, uslovima radnog mjesta na kome se nalazi, duZan
je traziti njegovo smjenjivanje sa tog radnog mjesta.

Clan 115.

Za direktora f{ilijale moze se imenovati lice koje ima
visoku struénu spremu i najmanje pet godina radnog staza
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na rukovodeéim radnim mjéstima ili visu struénu spremu i
najmanje 10 (deset) godina radnog staza na rukovodetim
radnim mjestima.

Clan 1186.

Radnicki savjet filijale obavlja naro¢ito sljedete poslove:

1) donosi pravilnik o crgainzaciji i sistematizaciji radnih
mjesta [ilijale,

2) donosi pravilnik i odlutuje o raspodjeli dahotka,

3) denosi pravilnik o raspodjeli sredstava za liéne do-
hotke,

4) donosi pravilnik o koris¢éenju poslovnog fonda i fonda
zajednitke polrodnje,

5) donosi pravilnik o nadinu rjeSavanja stambenih pita-
nja radnika,

6) donosi pravilnik o koridéenju putnitkih vozila,

7) donosi i druga samoupravna akta u skladu sa odred-
bama ovog Statuta i drugih propisa,

8) odlutuje o prijemu na rad i prestanku rada radnika,

9) imenuje direktora filijale,

10) donosi gediSnji plan rada, finansijski plan i izvjestaj
o poslovanju filijale,

11) odlu¢uje o upotrebi sredstava filijale kojima raspo-
laze,

12) odlutuje o visini stope reZijskog dodatka za pojedine
vrste osiguranja u okviru maksimalne stope rezijskog dodat-
ka,

13) razmatra prijedloge opstih akata Zavoda, pravila
osiguranja, tarife premija i drugih uslova osiguranja, finan-
sijskog plana, zavrinog raéuna i daje misljenja o tim prijed-
lozima,
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14) donosi odluke o sprovedenju zadataka narodne od-
brane u skladu sa zakonskim propisima, Statutom i opstim
aktima Zavoda,

15) odlu¢uje o svim drugim wvazZnijim pitanjima iz dje-
lokruga rada filijale u okviru opstih akata Zavoda, zakona,
propisa donijetih na csnovu zakona, ovog Statuta i smjer-
nica organa upravljanja Zavoda.

Clan 117.

Da bi se mogle baviti svim poslovima osiguranja, samo-
stalne organizacije udruZenog rada u sastavu Zavoda duzne
su u zakonskom roku u smislu Zakona o minimalnoj §kol-
skoj spremi radnika na odredenim radnim mjestima u rad-
nim organizacijama socijalnog osiguranja, zaposljavanja o-
siguranja, i banaka, obezbijediti odgovarajuéi struéni kadar
na radnim mjestima za koja radna mjesta su propisani na-
vedenim Zakonom posebni uslovi.

5) Organizacija Direkcije i filijala

Clan 118,

Radi obezbjedenja jedinstva rada Zavoda u poslovanju
sa sredstvima osiguranja iz zakljutenih ugovora o osigura-
nju, nesmetanog i kontinuiranog rada, pravilnog rada finan-
sijskih sluZbi, pravne izrade i primjene opéitih akata, za3tite
prava organizacija udruZenog rada i prava radnika radne
zajednice, Direkcija i filijale organizuju svoju unutradnju
organizaciju prema odredbama ¢€lana 118—128. ovog Statuta.

Clan 118.

Poslovi imovinskih osiguranja, osiguranja lica, finansij-
ski poslovi, poslovi razvoja i organizacije osiguranja obav-
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ljaju se tako da kroz organizacione jedinice budu obuhvaée-
nisvi poslovi iz tih oblasti.

Poslovima iz prethodnog stava rukowvode radnici u Di-
rekeiji i filijalama koji moraju imati visoku struénu spremu
i duZe radno iskustvo.

Savjet, cdnosno radnitki savjet samostalne organizacije
udruZenog rada moze u okviru Zakona o minimalnoj Skol-
skoj spremi radnika na odredenim radnim mjestima u rad-
nim organizacijama, socijalnog osiguranja, zaposljavanja, o-
siguranja i banaka, odlutiti da pojedini radnici Zavoda mogu
rukovoditi poslovima izstaval.i2. ovog &lana i bez visoke
struéne spreme ukoliko su se zatekli kao rukovodioci na tim
radnim mjestima na dan donoSenja ovog Statuta.

Clan 120.

Rukovodec¢i radnici poslova imovinskih osiguranja, osi-
guranja lica, finansijskih poslova, pravnih i opstih poslova
i poslova razvoja i organizacije odredenih opstim aktima
Direkcije obavljaju i sljedeée poslove:

1) rukovedilac imovinskih osiguranja neposredno i pu-
tem kontrola vrii godidnje preglede u filijalama i drugim
organizacijama udruzenog rada zakljutenih ugovora osigu-
ranja imovine, kontrolu likvidiranih Steta i kontrolu reo-
siguranja imovine,

2) rukovodilac osiguranja lica neposredno i putem kon-
trola ispituje u filijalama i drugim organizacijama udruie-
nog rada ispravnost zakljucenih ugovora o osiguranju lica,
pravilnost likvidacije Steta i isteka osiguranja Zivota,

3) rukovedilac finansijskih poslova kontrolide finansijsko
poslovanje u filijalama,

4) rukovedilac pravnih i opStih poslova neposredno i
putem pravnih referenata utvrduje da li su filijale donijele
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sve opste akte koje su po Statutu duZne donijeti, kontrolise
pravilnost primjene ovog Statuta, opStih akata Zavoda i fi-
lijala, materijalno-pravnu pravilnost opstih akata filijala i
za$tite samoupravnih prava udruZenog rada i radnika,

5) rukovodilac poslova razvoja i organizacije neposredno
saraduje sa filijalama na organizaciji poslovanja u filijalama,

Clan 121.

Poslije izvrSenih pregleda rukovodeéi radnici Direkcije
iz Clana 120. ovog Statuta obavezno podnose pismeni izvje-
Staj o svom malazu Generalnom direktoru Zavoda i direkto-
ru filijale u kojoj je izvrSen pregled.

Generalni direktor Zavoda, odnosno direktor filijale za-
visno od nalaza odlucuje i predlaZe koje ¢ée se mjere poduze-
ti prema radnicima koji su nepravilno postupali u poslu.

Clan 122,

Rukovodec¢i radnici poslova imovinskih osiguranja, osi-
guranja lica, finansijskih poslova, poslova razvoja i organi-
zacije i pravnih i op$tih poslova u filijali, pored zaduZenja
koja imaju prema opstem aktu filijale, duzni su da organi-
zuju poslove organizacione jedinice kojom rukovode tako da
se obezbijedi poipuna primjena postojeéih propisa, pravila
osiguranja, opstih akata i tarifa premija.

Clan 123.

Generalni direktor Zavoda moZe rukovodioca poslova iz
¢lana 122. ovog Statuta zbog utvrdenih nepravilnosti po &la-
nu 120. ovog Statuta upozoriti usmeno ili pismeno na propu-
ste, predloziti smjenjivanje sa poloZaja i iskljudenje iz rad-
ne zajednice, ako se radi o teZim i ¢eS¢im propustima u po-
slovanju.
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Ako je do propusta u filijali dosSlo dijelom i zbog ne-
blagovremene kontrole, generalni direktor moZe poduzeti
mjere iz prethodnog stava i prema rukowvodecim radnicima
iz ¢lana 120. ovog Statuta.

Clan 124.
Ako je do propusta u poslovanju dolo i zbog nedostatka
u orgnizaciji same filijale (nedcstatak neophodnih strucnih
kadrova i dr.) svu Stetu prouzrokovanu takvim propustom
snosi filijala na teret sredstava svog dohiotka.

Clan 125.

Organizacija ispostava (ekspozitura), generalnog pred-
stavnistva, predstavnistva i zastupnistva utvrduje se opstim
aktom samostalne organizacije udruzenog rada tako da se
obezbijedi pravilno i blagovremeno poslovanje.

Clan 126.

Za obezbijedenje jedinstva poslovanja u smislu ¢lana
117 — 125. ovog Statuta, Direkcija obuhwata sve svoje po-
slove u organizacionim jedinicama.

— Sektor imovinskih osiguranja

— Sektor osiguranja lica

— Sektor za razvoj i organizaciju osiguranja

— Sektor za finansijske poslove i

— Skoter za pravne i opéite poslove

Filijale organizuju svoje poslove po pravilu analogno
organizaciji Direkcije.

Clan 127.
Pravilnicima o organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta utvrduje se unutragnja organizacija Direkecije i filijala
prema sljede¢im nacelima:
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1) da se obezbijedi jedinstvo tehnologije i metoda rada
u skladu sa opdtim aktima koje donosi savjet Zavoda,

2) da se odredi optimalni broj radnih mjesta radi obez-
bjedenja nesmetanog i kontinuiranog poslovanja, kao i od-
govarajuéi nivo produktivnosti rada,

3) da se obezbijedi propisana kvalifikaciona struktura
kadrova za kvalitetno obavljanje poslova, i

4) da se omoguée samoupravna prava u sticanju i ras-
podjeli litnih dohodaka prema rezultatima rada,

6) Izdvajanje samostalnih organizacija udruZenog rada,

Clan 128.

Samestalne organizacije udruZenog rada mogu se izdvo-
jiti iz sastava Zavoda ukoliko za to postoje zakonski pred-
uslovi.

Odluku o izdavanju donosi Savjet na zahtjev radne
zajednice samostalne organjzacije udruZenog rada.

Na samostalnu organizaciju udruZenog rada koja se iz-
dvaja prenosi se dio sredstava, prava i obaveza Zavoda kao
cjeline.

Dio sredstava, prava i obaveza koji se prenosi odreduje
Saviet na prijedlog komisije za raspedjelu, a prema postup-
ku predvidenom zakonem i drugim propisima donijetim na
osnovu zakona, na natelu udjela unijetih sredstava i ukup-.
nog rezultata Zavoda.

V. SREDSTVA ZAVODA

Clan 129.

Zavod obrazuje sredstva za poslovanje iz premija csigu-
ranja i drugih prihoda,



Clan 130.
Sredstva Zavoda su jedinstvena.

Sredstvima Zavoda (tehni¢kim sredstvima i sredstvima
ukupnog prihoda), samostalno raspolazu filijale i Direkecija u
okviru ovlastenja iz ovog Statuta i drugih opitih akata Za-
voda, filijala i Direkcije.

Clan 131.

Za stvorene obaveze Zavoda i poslovnih jedinica jaméi
Zaved svim svojim sredstvima u smislu zakonskih propisa.

Ako poslovna jedinica stvori cbaveze koje se podmiruju
iz dohotka, pa svojim sredstvima iz dohotka ne mo?e da
izvrsi tu obavezu, takva poslovna jedinica moze po odluci
savjeta izgubiti status samostalne organizacije udruzenog ra-
da.

Clan 132,
Poslovne jedinice Zavoda raépolai‘.u sredstvima koja su
im stavljena na upravljanje saglasno Osnovnom zakonu o
preduzecima, Osnovnom zakonu o osiguranju i osiguravaju-
¢im organizacijama, ovom Statutu, drugim opstim aktima
Zavoda, odlukama organa upravljanja Zavoda i odlukama
organa upravljanja poslovne jedinice.

Clan 133.
Premija osiguranja koju placaju osiguranici sluzi za iz-
vrSavanje obaveza po osnovu osiguranja i reosiguranja i za
podmirenje troSkova poslovanja.

Clan 134.
Premija osiguranja sastoji se iz tehni¢ke premije i dijela
koji se unosi u ukupan prihod.
Visina premije osiguranja odreduje se tarifom premija.
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a) Tehnitka premija

Clan 135.
Tehnitka premaija je dio premije osiguranja koja sluzi
za pokri¢e obaveza po osnovu osiguranja.
U sredstva teh mi¢ke premije unose se i iznosi primljeni
po osnovu reosiguranja i drugi prihodi koji ne ulaze u uku-
pan prihod ili u fondove.

Clan 136.

Iz sredstava tehnitke premije podmiruju se: obaveze
prema osiguranicinaa, premija reosiguranja, troSkovi procje-
ne Steta, troskovi za ostvarivanje regresnih zahtjeva i sud-
ski troskovi u spoxovima po obavezama Zavoda iz osnova
osiguranja.

Iz tehnicke premije izdvajaju se doprinosi koji su za-
konom predvideni «<a se placaju iz tih sredstava.

Iz sredstava tekhnitke premije osiguranja Zivota izdvaja
ge dio za matematsku rezervu, a iz iskazanog pozitivhog
tehni¢kog rezultata iznos za uceice osiguranika u tom po-
zitivnom rezultatu.

Sredstva tehni¢ ke premije za osiguranje Zivota i sred-
stva rezervi osiguranja Zzivota vode se odvojeno i ne mogu
se upotrijebiti niti biti predmet prinudnog namirenja za
obaveze Zavoda iz drugih vrsta osiguranja.

Clan 137.

Zavrinim rgéunom Zavoda sa svaku poslovnu godinu iz
sredstava tehnitke premije osiguranja izdvaja se dio premije
koji se odnosi na -wvrijeme trajanja osiguranja u sljedecoj
poslovnoj godini (prenosna premija), kao i sredstva za ispla-
tu nastalih i neizmiTenih obaveza u tekuéoj poslovnoj godi-
ni (rezervisane Stete).
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Clan 138,

Naéin podmirivanja troSkova za procjenu Steta, troSkova
ostvarivanja regresnih zahtjeva i sudskih froskova (cijenik
usluga) utvrduje se pravilnikom koji donosi Savjet.

Clan 139.

Nac¢in obratunavanja matematske rezerve, prenosnih
premija i rezervisanih 3teta utvrduje se pravilnicima koje
donesi Savijet.

Clan 140,

Premiju osiguranja obratunavaju i naplaéuju samo-
stalne organizacije udruZenog rada i organizacije udruZenocg
rada prema tarifama i pravilima osiguranja.

Raspored premije vrii samostalna organizacija udruze-
nog rada svojim mjeseénim obralunom do 10-0g u mjesecu
za protekli mjesec.

Iz tehnitke premije samostalne organizacije udruZenog
rada obracunavaju premiju reosiguranja, a iz preostalog di-
jela pedmiruju obaveze iz ugovora o osiguranju.

Savjet mozZe svojom odlukom utvrditi da filijale u toku
poslovne godine uplaéuju Direkeiji Zavoda i dio tehnicke
premije iz stava 1. ovog €lana radi isplate obaveza Zavoda

za slufaj neravnomjernog ispoljavanja Steta kod pojedinih
filijala,

Claan 141.

Na kraju poslovne godine neutroSena sredstva tehnicke
premije Zavoda, po izdvajanju sradstava u smislu élana 137,
i 138. cvog Statuta unose se u rezervu sigurnosti Zavoda.

Sredstva tehnitke premije i rezerve osiguranja Zivota
vode se odvejeno kod Direkceije i filijala. :
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Clan 142.

Izdvajanje u rezerve sigurnosti se vrsi dok se ne dos-
tigne iznos godisnje prosjecne tehni¢ke premije za poslje-

dnje tri godine. 4

Clan 143.

Skupstina Zavoda, na brijedlog Savjeta, moZe odluciti
da se dio neutroSenih sredstava tehni¢ke premije osiguranja,
prije unoSenja u rezerve sigurnosti, izdvoji radi isplate os-
nivatima povetanih kamata na uloZena sredstva kao potet-
ne rezerve sigurnosti, kao i da se unose u ukupan prihod
Zaveda, ako je pozitivaan rezultat proistekao iz narotitog
zalaganja radne zajednice Zavoda.

Clan 144.

Raspodjelu izdvojenih sredstava tehnitke premije za u-
nodenje u ukupan prihod u smislu prednjeg €lana vrii Sav-
jet na samostalne organizacije udruZenog rada srazmjerno
njihovom doprinosu u pozitivnhom rezultatu Zavoda.

Clan 145.

Ako sredstva tehni¢ke premije Zavoda nisu dovoljna za
pokrice cbaveza po osnovu osiguranja i za izdvajanje za
prenosne premije i rezervisane 3tete, nepodmireni dio oba-
veza pokri¢e se iz rezerve sigurnosti Zavoda.

Clan 146.

Ako rezerve sigurnosti nisu dovoljne za pokri¢e obaveza
iz prethodnog Clana, nepodmireni dio pokrice se iz rezervnih
fondova svih filijala i Direkcije, a ako ova sredstva nisu
dovoljna, nepodmireni dio pokriva se na teret ukupnih pri-
hoda i fondova svih filijala | Direkcije na natin predviden
u propisima kojima je regulisano pokrivanje gubitka priv-
rednih erganizacija.
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Savjet je duzan da u toku poslovne godine u slucaju
negativnog rezultata pcslovanja pojedinih samostalnih orga-
nizacija udruZencg rada ispita uzroke takwvog poslovanja ra-
di preduzimanja mjera za otklanjanje negativnih razlika ili
oduzimanja statusa.

Clan 147.

Ako mni sredstva iz prethodnog élana nisu dovoljna za
pokri¢e obaveza, upotrijebiée se poCetne rezerve sigurnosti
osiguranja, s tim §to se moraju nadoknaditi u narednoj go-
dini iz sredstava tehnitke premije ili iz sredstava osnivaca.

Tzuzetno u roku od 2 godine od dana potetka poslovanja
Zavoda, pofetne rezerve sigurnosti smatrace se kao rezerva
sigurnosti u smislu prethodnog stava.

Clan 148.

Rezultat poslovanja Zavoda, Direkcije i filijala utvrduje
se zavrSnim radunom.

Direkcija, odnosno filijala u kojoj se u globalu ostvari
negativan tehni¢kki rezultat i taj se gubitak ne moZe pod-
miriti ni iz rezervi sigurnosti Zavoda, nepodmireni dic po-
kriva se prvenstveno sredstvima rezervmog fonda te samo-
stalne organizacije udruZenog rada, a ako ni ta sredstva ni-
su dovoljna, onda sredstvima rezervnog fonda cstalih samo-
stalnih organizacija udruZenog rada, odnosno sredstvima u-
kupnog prihoda dotitne samostalne organizacije udruzenog
rada, odnosno svih samostalnih organizacija udruZzenog rada
Zavoda.

Ukoliko samostalna organizacija udxuZenog rada iskaze
pozitivan tehni¢ki rezultat u smislu ¢lana 143. Statuta, pri-
pada joj srazmjeran dio iz izdvojenih sredstava prema od-
luci Savjeta.
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Clan 149.

Kojim iznosomx i na koji naéin udestvuju samostalne or-
ganizacije udruZenog rada u negativnom i pozitivhom rezul-
tatu utvrduje Savjet posebnim pravilnikom.

Clan 150.

Savjet odlutuje o visini sredstava rezervnog fonda, u-
kupneg prihoda i fondova samostalnih organizacija udruze-
nog rada koji ¢e se upotrebiti za pokriée obaveza Zavoda.

b) Ukupan prihod Zavoda &ini ukupan prihod svih sa-
mostalnih organizacija udruZenog rada.

Clan 151.

U ukupan prihod ulazi: dio premije osiguranja koji se
izdvaja u ukupan prihed, drugi prihedi koji se prema Os-
novnom zakonu o osiguranju i osiguravajuéim organizacija-
ma mogu unijeti w ukupan prihod i prihodi koji pe drugim
saveznim propisima ulaze u ukupan prihod privrednih orga-
nizacija.

Radna zajednica samostalne organizacije udruZenog ra-
da rasporeduje svoj ukupan prihod i dohodak saglasno pro-
pisima o utvrdivanju ukupnog prihoda i raspodjeli dohotka
privrednih organizacija ako Osnovnim zakonom o osiguranju
i esiguravajucim organizacijama i ovim Statutom nije dru-
gacije odredeno.

Clan 152.

U ukupan prihed Direkeije ulazi: dio premije osiguranja
Direkcije i organizacija koje rade u njenom sastavu koji se
iz®aja u ukupan prihod u visini koji odredi Radnitki savjet
Direkeije u okviru stopa rezijskog dodatka koji odreduje
Savjet, doprinos koji plaéaju filijale, posebni doprinos sa-
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mostalnih organizacija udruZenog rada za trofkove organa
upravljanja, dio koji filijale uplaéuju u zajedniéki fond pro-
pagande, napla¢ene usluge Direkcije, provizije i naknade za
usluge koje Direkeija ugovori sa drugim osiguravaéima, kao
i drugi prihodi koji se mogu unijeti u ukupan prihod prema
Osnovnom zakonu o csiguranju i osiguravajuéim organiza-
cijama, ovom Statutu, saveznim propisima i odlukama Skup-
Stine 1 Savjeta Zavoda.

Dcprinos {ilijala za podmircnje troSkova Direkcije odre-
duje Savjet vode¢i ratuna da Direkcija moZe normalno da
cbavlja poslove od zajednickog interesa.

Clan 153.

Ukupan prihod filijale ¢ini dio premije osiguranja koji
se izdvaja u ukupan prihod u visini koju odredi radnicki
savjet filijale u okviru stopa rezijskog dodatka koji utvr-
duje Savijet, provizije i nakmade za usluge koje filijala ugo-
vori sa drugim filijalama i osiguravajuéim organizacijama,
kao i drugi prihodi koji se mogu unijeti u ukupan prihod
prema Osnovnom zakonu o osiguranju i osiguravajuéim or-
ganizacijama, ovom Statutu, saveznim propisima i odlukama
Skupétine i Savjeta Zavoda.

Clan 154, .

Iz ukupnog prihoda podmiruju se materijalni troSkovi
i amortizacija.

Ostatak ukupnog prihoda predstavija dohodak samostal-
ne organizacije udruzenog rada koji se utvrduje i raspore-
duje prema pravilniku koji donosi radnitki savijet samostal-
ne organizacije udruZenog rada u okviru pravilnika koji do-
nosi Savjet.

Savjet donosi pravilnik kojim se regulife koji izdaci se
smatraju materijalnim tro$kovima.
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Clan 155.

Dio dohotka Koji se po zavrsenom rafunu izdvaja za
prodirenje materijalne osnove rada i za zajednit¢ke potrebe
radnih ljudi rasporeduje se u fondove kako slijedi:

1. Poslovni fond b

2. Rezervni fond i

3. Fond zajednitke potrodnje

Fondovima iz prethodnog stava raspolazu samestalns or-
ganizacije u kojima se formiraju.

Clan 156.

Radi obezbjedenja knjigovodstvenih podataka potrebnih
za utvrdivanje i raspodjelu dohotka Direkcija i filijale vode
samestalno knjigovodstvo.

Direkcija i filijale imaju kod sluzbe drustvenog knjigo-
vodsiva sljedece racune:

a) Filijala

— zbirni raéun bruto premija,

— ratun tehniflce premije csiguranja zivota,

— ratun tehni¢ke premije cstalih osigurania,
— racun matemaiske rezerve osiguranja zivota,
— Ziro-raéun, i

~— ratune fondova

b) Direkcija

— sve racune kao pod a) i jci:

— ratun pocetnih rezervi sigurnosti

— racun rezervi sigurnosti,

— zbirni rafun generalnih predstavniStva u Beograduy,
Prijepelju, Pristini i Zagrebu.



Clan 157.

Savijet i radnitkn savijeti u samostalnim organizacijama
udruzenog rada duZni su upoznati radne ljude, najmanje
jednom u toku pola godine o stanju i kretanju sredstava i
rezultatima poslova.

¢) Ulaganje sredstava osiguranja.

Clan 158.

Dic tehnitke premije koji ostaje kod filijale za isplatu
steta tokom godine deponuje se kod banke kao sredstva po
videnju na osnovu odluke radnitkog savjeta filijale, uz obez-
bjedenje najboljih uslova u pogledu svakovremene likvid-
nosti, sigurnosti i ukamadenja.

Clan 159.

Izdvojena a neutrofena sredstva iz &ana 140. ovog Sta-
tuta deponuju se kod banke po videnju.

Clan 160.

Rezerve sigurnosti i matematske rezerve osiguranja Zi-
vota mogu se udruZivati sa sredstvima banke radi davanja
kredita druitveno-pravnim licima ili neposredno ulagati u
investicije ili hartije od vrijednosti.

Odluku o ulaganju sredstava sigurnostii iz prednjeg sta-
va, cdnosno udruZivanju sredstava rezerve sigurnosti donosi
Savijet.

Saviet ¢e se u svojoj politici plasmana rukevoditi da
sredstva rezerve sigurnosti budu plasirana po natelima eko-
nomike osiguranja pod najpoveljnijim uslovima i da pod tim
istim uslovima budu po pravilu plasirana na podruc¢jima na
kejima su prikupljana.
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Clan 161.

Sredstva matematske rezerve cbratunavaju se u Direk-
ciji, a evidentno se vode u filijalama. Ova sredstva se pla-
siraju na pedruc¢ju filijale u kojcj su ostvarena pod uslovom
da se njihovo plasiranje izvrii najmanje uz minimalnu ka-
matnu stopu koja je odredena od strane Savjeta.

Clan 162.

Krediti drustveno-pravnim licima i osiguranicima prven-
stveno ¢e se davati u svrhe koje doprincse otklanjanju ili
smanjenju Steta prema uslevima i mjerilima koji se regu-
liSsu smjernicama o© preventivnim i represivhim mjerama.

Clan 163.

Sredstva osigiaranja u devizama moze Zavod ulagati sa-
glasno prepisima © deviznom poslovanju.

Clan 164.

Sredstva ukupnog priheda i fondeva samostalnih orga-
nizacija udruZenog rada mogu se deponovati kod banke po
odluci radnitkog savjeta samostalnih organizacija udruZenog
rada, kao i udruZzivati i ulagati po odluci radnitkog savieta
samoslalne organizacije udruZenog rada u skladu sa propi-
sima i interesima radne zajednice samostalne organizacije
udruZenog rada.

Clan 165,

Savjel u saglasnosti sa radni¢kim savjetima samestalnih
crganizacija udruzenog rada moZe odluéivati da se povreme-
no ili frajno izdvajaju sredstva ukupnog prihoda i fondova
samostalnih organizacija udruZenog rada za potrebe zajed-
nitkog interesa, kao §to je stru¢no osposobljavanje i gkolo-
vanje kadrova, modernizacija poslovanja i dr.
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Clan 166.

Samostalne organizacije udruzenog rada, shodno opstim
prepisima, mogu medusobno udruzivati sredstva ukupnog
prihoda i fondove i davati kredite saglasno nteresima radne
zajednice peslovne jedinice.

VI. MEDUSOBNI ODNOSI

Clan 167.

Direkeija i filijale cbavljaju samostalno svoje poslove
odredene ovim Statutom, nastoje¢i da u svom poslovanju
postignu najveéi efekat za Zavod, za samu Direkciju, odnos-
no filijalu i dru$tvenu zajednicu.

U cbavljanju poslova, koriSéenju i raspolaganju sred-
stvima Direkeija i filijale postupaju kao dobri privrednici
u skladu sa dobrim poslovnim obi¢ajima, natelima poslovnog
morala i propisima zasnovanim na zakonu.

Clan 168.

Samostalne organizacije udruzenog rada kao dijelovi je-
dinstvene cjeline Zavoeda duzni su da se u meduscbnom po-
slovanju pridrzavaju Statuta i drugih opsStih akata Zavoda.
Ove crganizacije su duzne da u svim slucajevima kada se
radi o zajednitkom interesu Zavoda, a koji slucajevi su i
poznati (uvidaj Steta, procjena Steta, poziv na raspravu pred
sudom, podaci o djelomiénom obeste¢enju osiguranika itd.)
sami pcduzimaju potrebne radnje radi zastite tih interesa.

Usluge ucinjene u smislu prethodnog stava regulisu se
opstim aktom Zavoda.
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Clan 169,

Filijale su duZne da Direkeciji dostavljaju sve podatke,
izvjestaje i obavjestenja potrebna za utvrdivanje stanja u
peslovanju Zavoda kao cjeline 1 u cilju unapredenja i us-
kladivanja poslovanja.

Savjet propisuje koje pedatke i u kojem roku su filijale
duine dostaviti Direkeiji kao i sankcije za neuredno dostav-
ljanje tih podataka.

Clan 170.

Direkeija i filijale posluju po jedinstvenim pravilima c-
siguranja, tarifama premija, drugim uslovima za sprovode-
nje osiguranja, te na osnovu akata Zavoda i drugih propisa,

Clan 171.

Ako filijala, odnosno Direkecija suprotno odredbama ovog
Statuta, pesluje na podruéju druge filijale Zavoda, duzna je
dotiénej filijali vratiti svu premiju i naknaditi eventualnu
Stetu.

U slu¢aju spora nadlezna je arbitraza.

Clan 172.

Izuzetno od odredbe iz prednjeg stava, sve ili pojedine
filijale mogu na osnovu posebnog medusobnog sporazuma
povjeriti jedna drugoj vrienje pojedinih poslova u sprovo-
denju osiguranja. 5

Clan 173.

Sve ili pojedine filijale mogu putem medusobnog spo-
razuma csnovati zajedni¢ku sluzbu za vrsenje pcjedinih po-
slova csiguranja za ratun svake cod filijala koje su zakljucile
medusobni sporazum.
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Meduscbnim sporazumom se utvrduju prava i obaveze
svake filijale, kao i prava i obaveze zajednitke sluzbe.

Clan 174.

Savjet je duzan da svaki prijedlog i misljenje, koje mu
uputi radnicki savjet samostalne organizacije udruZenog rada,
razmotri na svojoj prvoj narednoj sjednici i obavijesti do-
titni organ o svome stavu o iznijetom prijedlogu i mis-
ljenju.

Clan 175.

Savjet ¢e ukinuti svaku odluku radni¢kog savjeta samo-
stalne organizacije udruzenog rada ako je ta odluka suprot-
na zakonu, pozitivnim propisima, ovom Statutu, opStim akti-
ma Zavoda i doti¢ne poslovne jedinice.

Prijedlog iz stava 1. ovog ¢lana podnosi generalni direk-
tor Zavoda.

Postupak se vodi pred Savjetom, pa nakon izjasnjenja
generalnog direktora i predstavnika organa ¢iji se akt pre-
tresa, Savjet donosi odluku.

Clan 176.

Clanovi radne zajednice koji nemaju pet ¢lanova mogu,
ako se broj radnika povecava na vile od pet, podnijeti pri-
jedlog za proglasenje tog dijela radne zajednice za organiza-
ciju udruzenog rada.

I ¢lanovi radne =zajednice organizacije udruZenog rada
mogu podnijeti prijedlog za proglafenje tog dijela radne za-
jednice za samostalnu organizaciju udruZenocg rada ako obez-
bijedi potreban stru®ni kadar za obavljanje svih poslova ko-
jima se bave filijale prema odredbama ovog Statuta.
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Samostalne organizacije udruzenog rada i organizacije
udruzenog rada mogu izgubiti svoj polozaj i ovlaiéenia data
ovim Statutom ukoliko u poslovanju njenim krivicama dode
do finansijskih poteSko¢a ili u tom poslovanju one nanesu
vetu Stetu Zavodu kao cjelini.

Odluku o prethednim stavovima donosi Savijet.

Clan 177.

Ako radnicki savjet samostalne organizacije udruZenog
rada svoja prava upravljanja vrSi protivno propisima i od-
redbama Statuta i drugih opétih akata Zavoda ili donosi
akte kojima se nanosi $teta Zavodu kao cjelini. Savjet moze
raspustiti Radni¢ki savjet samostalne organizacije udruzenog
rada i imenovati privremenu upravu u samostalnoj organi-
zaciji udruZenog rada koja vrsi prava raspustenog radnickog
savjeta.

Clan 178.

Neophodnu saradnju izmedu filijala, kao i izmedu Direk-
cije i filijala obezbjeduje generalni direktor Zavoda.

VIL. ARBITRAZA
Clan 179.

RjeSavanje nastalih sporova iz poslovnih odnosa izmedu
filijala, odnosno filijala i Direkcije vrii unutrasnja ar-
bitraza.

Clan 180.

Sastav arbitraZe i postupak pred arbitraom utvrduje
se posebnim opStirm aktom koji donosi Savijet. '
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Clan 181.

Na odluke arbitraze moZe se uloziti prigovor Savjetu
¢ija je odluka konaéna.

Ako samastalna organizacija udruZemocg rada nece da
izvr§i odluku arbitraZe, cdnosno Savjeta iz prethodnog stava,
generalni direktor Zaveoda ¢e uz odluku arbitraze, cdnosno
Savjeta podnijeti zahtjev Sluzbi druStvemog knjigovodstva
za prenos sredstava sa jedne samostalne organizacije udru-
Zenog rada na drugu.

VIII. POSLOVNA TAJNA
Clan 182.

Poslovnom tajnom smatraju se, pored dokumenata i po-
dataka koji se po vaZeéim propisima smatraju poslovnom
tajnom, i dokumenti i podaci koji se posebnom odlukom
Skupstine i Savjeta odrede.

Dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom
u smislu prednjeg stava moze drugim licima saopStavati sa-
mo generalni direktor Zaveda. Izuzetno, saopstenja mogu
dati i rukovodeéi radnici Zavoda po posebnom ovlaséenju
Skupéstine, cdnosno Savjeta. U svakom sludaju mora se pret-
hodno pribaviti pismena saglasnost organa koji je svojim
propisom ili akiom odredio da se dokumenta ili podaci’
smatraju poslovnom tajnom.

IX. R ADNI ODNOSI

Clan 183.

Radni odnosi u radnoj zajednici Zavoda zasnivaju se na
socijalistiCkim nacelima, na medusobnoj saradnji i odgovor-
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nosti u radu jednog ¢lana radne zajednice prema drugom
prema radnoj zajednici kao cjelini.

Clan 184.

Radni ljudi radne zajednice Zavoda organizuju proces
rada na nadin koji omoguéava da se sredstva za rad koriste
na najbolji naéin, ostvaruje podizanje produktivnosti rada,
ekonomitnosti i rentabilnosti poslovanja, kao i neposredna
zainteresovanost radnih ljudi za rad i njihovo neposredno
utestvovanje u ostvarivanju radnih zadataka.

Clan 185.

Poslovne jedinice Zavoda duZne su da putem javnih
sredstava informacija oglase svako slobodno radno mjesto
za koje se odlude da ga popune, kao i uslove za rad na tim
radnim mjestima.

Clan 186.

Radna mjesta predvidena ovim Statutorm kao rukovode-
¢a popunjavaju se konkursom.

Clan 187.

Konkurs za direktora filijale objavljuje radniki savjet
filijale putem javnih sredstava informacija.

Clan 188,

Postupak za sprovodenje konkursa, uslovi i natin izbo-
ra lica na esnovu konkursa i objave slobodnih radnih mjesta
bliZe se regulifu pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 189.

Radnik stupa na rad, po pravilu, na neodredeno radno
vrijeme.
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Izuzetno, radnik mo#e stupiti na rad na odredeno vrije-
me u sluéajevima predvidenim op&tim aktom.

Clan 190.

Zavod je duZan da obezbijedi uslove, a radnik je duzan
da u foku rada stalno usavriava svoje radne sposobnosti u
sklodu sa zahtjevima radnog mjesta i sa zahtjevima koji
proizlaze iz usavriavanja procesa rada.

UsavrSavanje radnih sposobnosti stite se Skolovanjem,
polaganjem ispita za sticanje struéne spreme, polaganjem
struénih ispita, pohadanjem kurseva, te¢ajeva, seminara i
savjetovanja. kao i prakti¢nim radom.

Clan 191,
Opstim aktom koji donosi Savjet blize se regulidu uslo-
vi, postupak i naéin sprovoedenja struénog obrazovanja i
usavriavanja radnika Zavoda.

Clan 192.

Radnik je duZan da radi duze od punog radnog vremena
u slu€aju nesrec¢e koja zadesi Zavod, odnosno samostalnu
organizaciju udruZenog rada u kojoj radnik radi ili joj ona
neposredno predstoji, ali samo onoliko vremena koliko je ne-
ophodno da se spasu ljudski #ivoti ili da se ofuvaju mate=
rijalna sredstva.

Kao slu¢ajevi kada je radnik duzan da radi dufe od
punog vremena u smislu prethednog stava smatrace se slu-
tajevi kada je uslijed poZara, zemljotresa, poplave i drugih
elementarnih nepogoda veéih razmjera neophodno spreta-
vanje posljedica, odnosno sapasavanja ljudskih Zivota i imo-
vine. ‘

Vrijeme provedeno na radu duzem od punog radnog
vremena, u smislu stava 1. i 2, ovog €lana, nije poseban



uslov rada i ne uzima se u obzir prilikom utvrdivanja mje-
rila po kojima se odreduje obim prava prema duzini rad-
nog vremena. (Liéni dohodak, godiSnji odmor i dr.).

Clan 193.

Radnik je duzan da radi duZe od punog radnog vre-
mena i u sluéajevima kada je neophodno da se zapoceti rad
produzi da bi se zavrSio poteti proces rada ¢ije bi obustav-
ljanje ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu. U
tim slutajevima, rad duzi od punog radnog vremena mozZe
trajati samo onoliko vremena koliko je potrebno da se otklo-
ne ili sprijete Stetne posljedice.

Rad duzi od punog radnog vremena, u smislu stava
prethodnog, moze se uvesti u sljede¢im slucajevima: kod
procjene ili likvidacije &teta, ¢ije bi obustavljanje osporilo
efikasnost otklanjanja ili povecalo posljedice nastale Stete,
kod izvrienja zadataka po nalogu organa upravljanja ili po
zahtjevu drzavnih organa, a ¢&ija bi odlaganje izazivalo
prekoratenje rokova, kod izrade zavrSnog rafuna, kao i kod
izvrSenja drugih vanrednih i iznenadnih povecanih poslova,
¢ije bi cdlaganje izazvalo zastoj u radu i nanijelo materi-
jalnu $tetu Zavodu, odnosno poslovnoj jedinici.

Vrijeme provedeno na radu, u smislu prethodnog stava,
poseban je uslov rada i uzima se u obzir prilikom utvrdi-
vanja mjerila po kojim se odreduje obim prava prema du-
Zzini radnog vremena (liéni dohodak, godisnji odmor idr.),
na natin koji utvrduje svaka samostalna organizacija udru-
Zenog rada svojim opstim aktom.

Clan 194.

Rjefenje o uvodenju rada koji traje duze od punog rad-
nog vremena donosi radnitki savjet samostalne organizacije
udruzenog rada.
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U izuzetnim, a narotito hitnim sluéajevima, rjeSenje mo-
#e donijeti direktor samostalne organizacije udruZenog rada
s tim da je duZzan da o tome obavijesti radnitki savijet na
prvej narednoj sjednici.

Clan 185.

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada do 7 dana u
jednoj kalendarskoj godini, uz maknadu li¢nog dohotka, i to:
prilikom stupanja radnika u brak, prilikom porodaja ¢lana
uze porodice, u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, u slucaju
teZe nesrec¢e &lana uZe porodice, prilikom polaganja strut-
nog ispita, prilikom preseljenja u drugi stan ili u sluéaju
otklanjanja Stete na imovini radnika nastale uslijed poZara,
poplave i sl.

Visina naknade umjesto li¢nog dohotka utvrduje se
opStim akiom svake samostalne organizacije udruZenog
rada.

Clan 196.

Radniku koji se upuéuje na struéno obrazovanje ili u-
savrSavanje pripada naknada umjesto licnog dohotka za sve
vrijeme odsustvovanja u visini koja se utvrduje opstim
aktom.

Clan 197.
Radni odnos radnika u Zavedu moze prestati:

1) kada izrazi namjeru da istupi iz radne zajednice sa-
mostalne organizacije udruZenog rada,

2) kada samovoljno prestane sa radom,

3) po sporazumu izmedu radnika i radne zajednice sa-
mostalne organizacije udruzenog rada,
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4) na osnovu odluke radne zajednice samostalne orga-
nizacije udruZenog rada uz pristanak radnika,

5) na osnovu odluke radne zajednice samostalne organi-
zacije udruZenog rada bez pristanka radnika (u sluéaju uki-
danja radnog mjesta, trajnijeg smanjenja obima posla, po
ocjeni da radne sposobnosti radnika ne zadovoljavaju uslove
radnog mjesta na kome radnik radi),

6) nezavisno od volje radnika i radne zajednice samo-
stalne organizacije udruZenog rada,

7) na osnovu odluke o iskljufenju radnika iz radne za-
jednice samostalne organizacije udruZenog rada, i

8) kad radnik ispuni uslove za punu liénu penziju.

Clan 188.

Kao samovoljni prestanak rada smatraée se slutaj kada
radnik bez opravdanog razloga izostane sa posla preko 7 ka-
lendarskih dana ili kada radnik i prije isteka ovoga vreme-
na o tome obavijesti radnu zajednicu.

Clan 199.

Radnik kome prestaje rad duZan je, odnosno ima pra-
vo da na radu ostane, i to:

1) ako je na rukovodetem radnom mjestu u Zavodu ili
samostalnoj organizaciji udruZzenog rada 6 mjeseci,

2) ako je na radnom mjestu za koje se zahtijeva visoka
ili visa struéna sprema, a ima viSe od 20 godina radnog
staza, 5 mjeseci,

3) ako je na radnom mjestu za koje se zahtijeva visoka
ili visa strutna sprema i ako ima manje od 20 a vife od
10 godina radnog staZa ili je na radnom mjestu bilo koje
spreme, ako ima viSe od 25 godina radnog staZa, 4 mjeseca,
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4) ako je na radnom mjestu za koje se zahtijeva visoka
ili viga strutna sprema, a ima manje od 10 godina a vise
od 5 godina radnog staza, odnosno ima srednju stru¢nu spre-
mu ili bilo koju niZzu spremu a ako ima wviSe od 20 godina
radnog staZa, 3 mjeseca,

5) ako je na radnom mjestu za koje se zahtijeva srednja
struéna sprema ili bilo koja niZa sprema, i ako ima manje
od 20 godina, a viSe od 10 godina radnog staZa, 2 mjeseca,

6) na svim ostalim radnim mjestima 1 mjesec.

Ako se radnik i radna zajednica samostalne organiza-
cije udruzenog rada medusobno sporazume, prilikom stu-
panja radnika na rad ili u toku rada, vrijeme iz prethodnog
stava ne moZe biti duZe ili kra¢e od predvidenog, ali ne
duZe od 6 a niti kra¢e od jednog mjeseca.

Sporazum u smislu stava 2. ovog &ana zakljutuje di-
rektor samostalne organizacije udruZenog rada.

Clan 200.

U slucaju prestanka rada radnika zbog ukidanja nje-
govog radnog mjesta ili zbog trajnijeg smanjenja obima
rada, odnosno poslovanja radniku pripada otpremnina u iz-
nosu koji se odreduje opstim aktom.

Clan 201.

Pravilnikom o radnim odnosima bliZze se utvrduje naéin i

postupak za prestanak rada radnika.
Clan 202.

DonoSenje odluka o ostvarivanju prava i duznosti rad-
nika iz radnog odnosa reguliSe se opitim aktom.
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Clan 203.

Radnim odnosom se ne smatra vrienje poslova i obav-
ljanje poslova koji po svojoj prirodi ne traju vise od 30 dana
u jednoj kalendarskoj godini zbog toga Sto su povremeni ili
privremeni kao i oni poslovi koji po svojoj prirodi ne za-
htjevaju da se u Zavodu otvori posebno radno mjesto.

Clan 204.

Poslovi u smislu prednjeg ¢lana su sljedecéi: prevodenje
na strane jezike i sa stranih jezika, izrada elaborata, anga-
Zovanje siruénjaka na obradi problematike u cilju unapre-
denja poslova osiguranja, angaZovanje radnika za rad u slu-
¢taju kada u redovnom poslovanju nastupi iznenadno pove-
canje obima posla a izvjesno je da to povecanje nece irajati
duze od 30 dana, angai‘ovanje stenodaktilografa za rad na
gjednicama organa upravljanja i drugim poslovima, rad na
odrzavanju masina i instalacija, angaZovanje za rad na
odrzavanju zgrade i inventara, odmaralista, obavljanje raz-
nih usluga i fizickih poslova, kao i rad povjerenika za za-
klju¢ivanje osiguranja i naplate premija i rad strutnjaka na
procjeni Steta.

Clan 205.

Sa licima iz ¢lana 203—204 zakljuluje se poseban ugo-
vor o gradansko-pravnom odnosu.

X. NADZOR NAD RADOM

Clan 206.

U izvrSavanju obaveza odredenih zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona, Zavod i samostalne organi-
organizacije udruZenog rada su duZne da nadleZnim organi-
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ma drutvencg nadzora dostavljaju izvjesStaje a na njihov
zahtjev i druge podatke o svom poslovanju.

Clan 207.

Predsjednik Skupsitine Zavoda, predsjednik Savjeta i
predsjednik radnitkog savjeta samostalne organizacije udru-
zenog rada, generalni direktor Zavoda, kao i direktori fili-
jala, duZni su da organima dru$tvenog nadzora na njihov
zahtjev pruZe sva potrebna obavjeftenja o poslovanju Zavo-
da, odnosno samostalne organizacije udruZenog rada.

Clan 208.

Organima koji vrie kontrolu zakonitosti rada i poslova-
nja Zavod je duZan davati potrebna obavjeStenja i staviti
na raspolaganje opsta akta koje donose SkupStina Zavoda,
Savijet i radni¢ki savieti samostalnih organizacija udruzenog
rada, i druga dokumenta koja ovi organi zatraze.

XI1. POSEBNA PRAVA UCESNIKA NARODNOOSLO-
BODILACKOG RATA I RATNIH VOJNIH INVALIDA

Clan 209.

Borei narodnooslobodiladkog rata i ratni vojni invalidi,
zaposleni u Zavodu, uzivaju posebnu brigu kolektiva i po-
sebna prava utvrdena ovim Statutom i ostalim normativ-
nim aktima,.

Utesnici NOR-a prije 9. septembra 1543. godine sa sta-
tusom boreca i ratni vojni invalidi od I—VI grupe, bez obzi-
ra na kojim radnim mjestima su zaposleni ne mogu imall
ni% litni dohodak od prosjeénog lienog dohotka u njihovoj
organizaciji udruZenog rada.
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U slu¢aju pormjeranja sa radnih mjesta koja zauzimaju
na dan donoSenja ovog Statuta, zbog racionalizacije posla,
rotacije ili bilo lkojeg drugog razloga bez njihove krivice,
licima iz stava drugog ovog ¢lana se ne moze smanjiti liéni
dohodak. Njima i poslije pomjeranja pripada li¢éni dohodak
u visini litnog dohotka koji se ostvaruje na njihovom rani-
jem radnom mjestu, sve dok im se ne obezbijedi radno mje-
sto sa istim ili viSsim li¢nim dohotkom od radnog mjesta
koje su zauzimali.

Utesnici rata prije 9. septembra 1943. godine i ratni
vojni invalidi od I—VI grupe imaju pravoe na maksimalni
broj dana godisnjeg odmora u smislu opsteg akta koji ovo
regulife, bez obzira na radno mjesto i kriterije koje utvrdu-
je samostalna organizacija udruZenog rada.

Normativnim aktima kojim se utvrduju kriteriji za
raspodjelu stanova, dopunsku socijalnu zastitu, skolovanje
i stipendiranje djece i sl. mora se dati pravo prvenstva svim
ufesnicima rata i ratnim vojnim invalidima.

XII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 210.

Reizbornost za rukovodeta radna mjesta tete od 1. 1.
1968. godine, s tim §to su poslovne jedinice duZne da raspi-
Su prvi konkurs u januaru 1972. godine.

Clan 211.

Sva lica zaposlena u Zavodu sa priznatom struénom
spremom, bez obzira po kojem osnovu im je priznata (pola-
ganje propisanih ispita za stru¢na zvanja, razvrstavanje u
zvanja po zakonu o javnim sluzbenicima, §kolovanje u po-
sebnim Skolama osiguranja koje daju kvalifikaciju samo za
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sluzbu osiguranja i sl) tretiraju se ravnopravno sa licima
odgovarajucih stepena &kolske spreme wu svim pitanjima
gdje se kao uslov uzima strucéna sprema, ukoliko nije u su-
protnosti sa Zakonom o minimalnoj Skolskoj spremi radni-
ka na odredenim radnim mjestima u radnim organizacijama,
socijalnog osiguranja, zapofljavanja, osiguranja i banaka.

Clan 212.
Odredba stava ¢etiri ¢lana 96. Statuta primjenjivace se
do konca 1970. godine, pa ako radnitki savjet Filijale Doboj
i Tuzla do toga roka ne postignu saglasnost koja ée od tih

filijala poslovati na podruéju OpStine Gralanica, Savjet ¢e
o tome donijeti odluku.

Clan 213.
Sadagnji- ¢lanovi Savjeta i radni¢kih savjeta samostal-
nih organizacija udruZenog rada me mogu biti ponovo birani
u Savjet, odnosno radni¢ki savjet samostalne organizacije

udruzenog rada u kojem su, do stupanja ma snagu ovog Sta-
tuta, imali mandat.

Clan 214.

Objasnjenja u vezi sa primjenom Statuta u dijelu kojim
se ne reguliSu samoupravna prava radne zajednice, daje Skup-
Stina Zavoda ili njen kolektivni organ koji ona za to ovlasti,
a objasnjenja za primjenu Statuta u dijelu kojim se regulisu
samoupravna prava radne zajednice Zavoda, daje Savjet
ili njegov kolektivni organ koji on za to ovlasti.

Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od dana donosenja
izmjena i dopuna.

PREDSJEDNIK RADNICKOG SAVJETA: Viktor Gali¢ s.r.
PREDSJEDNIK SKUPSTINE: Predrag Perkanovi¢ s. .
GENERALNI DIREKTOR: Redad Saletanovi¢ s. r.
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