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Clan 1.

,",":.:.'";::.:itu:l zavod .sararcvo, u sacalew (u darj.f,no osnola naaela biamhosii obebl^duji,e*ononsku za!fitu imovine i li.3 oA riztt a rop.snostir koji
: -5-'ti'"l* 

na na.io prcpisan osnovnim zakonom o,si.
i-Jtll'" ' *o"""'oim orgarizacrjama,sr' t. SFRJ br

. -. 
zivod.m4rvJje i u sprcvodenru mjera za spreiav"nn

;,""1i:'1:"1". **^T'" kojs usr@ava Gisuranu rmovina l
ff.]] '-,*. sa ekonomskim ihrpresima oqicuranika i z3.



Clan 2.

zavod jc priviedna o.sanlacija, koja obavljaniein po-
slow Gicuranja vrii djelatnGt od posebnog drullvenog

Clan 3.

U izYrsavaDju pGlova iz svoJe dlelatnocti Zavod saE-
duje sa Giguralicina, GiSurivajutirD I Fcsiguavajuirm
organiacijam, komorarna, udlut€njl$a, dn ttveno-poUtit-
kn z6jednicama, dlrav^ih dsaoiba I cllugih orcanizci-

. Clan 4.

zavod pclujF ns cljeloj lerildiji seijahstiake Feders-
tivDe Republike Jugcravije.

Clan s.

zavoat ttna svolslvo pr;vnog lica.

Clan 6.

Zavod zaltupa t potpisujg Genersbr d1r€ktor zavoda.

Cran ?.

Prava i obaveze lzrnedu Zavoda i o€ig@ika Eauli6u
se uSovoun o osiguranju.

Uggvolorn e Egurisu t pra\,? I obaveze iz saosisurarja

CIan 8.

hvod tore aa druslm GituraEju6im zsvodtrna, sa za-
vodtma za Bi$rrarie i rEo€iau.de ili sa zavodima za ffii-
guranle osnovatl poslovno udluZenje radi wrsenja pclova u
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vezi sa osi8uEnjeh lli reodigunjem ili se spo.azuhijevaii
o pGloEo-lehniakoj samdnji o pojedlnim poslovima ostgura-
nja ili reciguranja, u duhu vazdih propisa o udluZivanju
pdvreddih organiacija (zajedniako s$ovodenje, uivralivanjc,
pftjcbjivanje ili likvidacijr steta, prouaavarje i lprovoale-
nje p.eveDlivnih mjera. hehanosratska obrada statistiCkih

Clan I
zarod se u svoh radu pridr2Jva zakona. iropisa zsno-

enih na akonu t ovog StrtLlta, . postupa u skladu sa do-
brim poslovnim obiCajiha i natelima D6lovDog morala, ut
maksimalno postiznje ekonomilnosti u poslovanju i prcduk-

Clan 10.

Radi ekonmianijes i hclonahijcg sprcvodenja poslova
cisuEnja. pove6anja produktivnGti Eda i oitvarivDia
dnsih z2lednitkih ihterese, Zavod sc mozc spojiti sa tuugirn
osiguravaluiim avod,na. zavudtna za Giguranjc i rusigu-
ranje ili sa 2ivodtma za rcoBlsuranjc, ili se nlima pripcjiti,
kao i Gtvarivail druse oblikc lntegmclre 1 poslovne sa.adnje

' Clu 11.

Zavod ima peCat i Stsmbilj.
Petal je ok.uglog oblika i ssdra naziv zavoda.
Stambiu ie DFv@eaonos oblika i ssdlzi naziv zsvoda.
Poslovne iedinice zavoda lmaju seole p€aate i aiambUje

kojl rto!€d naztq zavoda sadrze nazlv t sledtlte p$Iovne



Clan 12.

Fima zavoda clasi: oSIGURAVAJUCI ZAVOD ,SARA-
JEVO. U SARAJEVU.

SkEdeni Daziv zavoda je: 'Ozs.
siediste Zavoda je u Sarajevu.

Clan 13

Zavod ima amblem sljedeaeg izgleda:
Na sredint zlatne podlo8c koja 6e sastoji od dvadeet

aaka uttsnuio je slovo O u ctuenoj boji. unutar slova o
utisnuto je cNenom bojom slovo Z. IsrDd ovoga sloji njca
saFjevo u navodnicima.

Clan 14

Zavod je Dastao:

- spajanjem bivsih GiSuravajutih zvoda Banja Lul.a,
Doboj, Go.aZde, Jajce, Livno, MGta!, Prijedor, sarajevo,
Tula i Zenica, te Republiake zajednice disuranja u Sara_

-- uplatom o6nivaakih uloca od stane sljedeiih osniva_
ta: Izw:nog vijea SR BiH, rzelj%re( Zeoica, hveticione
banke Ssraievo, Kreditne banke sarajevo, Ralideriic nalte
Bos. Brod. Kreditne banke Mciar. Zeljehiaketranspott_
log piedueta sarajevo, Kredit e banke Banja Luka, Tvor-
dice natron papiE Maglaj, Huzaa za gazdovuje slam_
benim zsladama Mostar, Predrta ,Enereoinvest. Salajc_
vo, Hufta ,ElektlopEnos. SaEjevo, Komcrcijalnc ban-
ke Trzla. Pred@6a 'Vladimir Perit-Valter. Saraievo, Pre
dusa ,Fercelektror saEjevo, Tvomice celul@e i papira

hij€do., heduzeia lPobjeda{ Gorarde. Kreditne banke !'ri-
jedo!, Tem@leLtrane 'Kakanj" CaiiCi, Trsovinskog predu-
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zeta 'Mdku!: Mostsr, Kftditne banke Doboj, Zelrezsr€
vaE4 Ru<bika zalleae rude Ltubtta, Huzeea 'ElekEo-
vrbaa( Jajce, Zeljeaniakcgreddtnskog !'!edua{a Suajevo,
KEditne tEnke Dlca, PEdu46a,Erd<Foher€8ov1na.
MGla, stamb€noa pr€atu2aa S€larevo, Prealuzeta lslobe
alan Primlp.Selj& Vit€4 Bolcttnih ruclrlika M6ta!, Aute.
traDsporlDog predutAa 

'Spediclra. Busorno t Dlvnoc korr>
blnatA,S€dinacd Jljce.

Me<lusobDa praE I obav@ iznedu o6nivaaa i Zavoda
rcgulilu F Wovo.om.

Ctan 15.

Zavod le uDisan u regjstd privr€dDlh orgaDizecija kod
Okrurnog privEdnog Euata u Sa.ajev'r pod bDJm FI: 268/68
od 14. marta 1068- godlne.

II. POSLOVANJE ZAVODA

Clan 16.

Zsvod obavua sriedece pclove:

l) sprovodi sve Et€ o€lgurania trcvtne t Xca u3votelte
Odlutom Skup{tine Zavo& I upbane u !€clstar Dltvrlednib

2) sprwodl obavezls oilgursnla trnovlne I lics uvedeDa
zakonor! ako takva o.iSurania spadElu u ptdmet pGlo!.a-

3) prsti, pmuaava 1 sptovodi prsentllale i repEslvne
mjere u 6igu.dju i u tdrre saraduje ss ditahlm orSani-
ma t organjzsdlama zatnterleGova.irtm a splovoalenje ovih



4) !t!l poolov€ alruaih iU sutliib delatnolti, €ko to do-

DriDo.l gnsnjenju i otkruianju steta Fsr€dstvom pos€b-

nth mdlth ,edinlca,
5) lfll i drule poslwe koji su rnu stavlJeni u djelo-

lFllg zakonon! ovlm Ststutdn I odlukorn Skuprttn€, i
6) u sklaalu s p@itivnim propisima Zavoal se reosigu-

lava t sosiguravs.

Clan 1?.

kvod obavtja Glgsanja na osnovu pEvtla dsigulanja
ilt uslova a Gigureje i talifa prmtja.

Pravila GiSlmnia ili alovi osigulanja Clne saslav!!
dlo ugovod o osigt rsnlu.

III, UPRAVLJANJE

Clan 18.

Organi upEvuanla Zavoda 3u: Skupstina i 4sdtirki

Pomo6ni orgrni RadrttkoA salalels Zavoda su: struani

O&€dene lz!.r!rc DGlo@ Skup6tine i Radnrakog ssvietg
zavod! rli Generalni iurcklor Zavoda.

A. Skupltina
a) sastav i izbor

Ctai r9.

Skupdlliu Zavoda sainjavaju pedstavnici o3i8uanika,
osniv.aa i radne zrlednice Zavoda.
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Clan 20.

S!.ki osiguanik iha pravo da uaestvujc u radu Skup-
itlne. ako je nd ime preolje za osigunnj. svih vrsta imo-
vibe i lica uplatio iaos od ?00,000 dinara.

Osigura.jk nna prnvo na vlle glasova u Skur'Stini za-
visno od odaosa izmedtr najmanjcs ihGa phijc iz stava 1.

ovos alana i ukupnos irnoda upla&ie gremije s tim tto broj
slasova !e mote iznositi vise od 100/c od ukupnog broja sla-
sovg ulvr(icnih preha mjerilu iz stava l ovog alana.

Clan 21.

Osniraai utrstvuju u Skupstini sa brojem glasova za-
visno od osniraakcs uloga. Osniva6ki ulog koji dajc pralo
na jedan glas lzn6i 150.000 dinara.

Clan 22.

Radra ajednica zavoda utcslvuje u Skupstnri sa brc-
jem glasova kojl se ulvrduje zavlsno od odnosa djtcla prc-
nilr osigumnjd, koji se un&i u ukupan prihod zavoda i
ur<upn6 peblje o€i3llErla po tstim mjeriltma po kojima se
ulvrdrx.broj Alaeva NlBurmiks u Skupttni,

Prcdsiavnikc Fdne zaj€dnice zavoda odreduje u skup-
Stinu Zdvoda Rad.iEki ssvjet Zavoda,

Claa 23.

Ne klaju dvake eodire skupitina utltduie bbl gtdsova
sa kojima moeu uCestvovati u radu Skupnttne naredne godiDe
osieu$nici i radna 4rdnica zavoda ns 6novu mte li
utvrdenih u prelhodnim alanovima ovos Statuta.



b) Pcrovi skupStlDe

Clan 24.

skupstina lrsi E oaito sljedeCe p6lowe:

l) donci stulut zavoda, osim u dijeru kojim e regulisu
smoupmvna Prava Edne zajednice.

2) donci Pcll'mik o 3vm iadt!
3) odluauje o Gttma osicrrlanja kojlma Ce se z.vod

4) dmo6t ar.rlni raau Zavoda,

5) utwduje opea naaela o lslovima osiEuranja, tarjfne
politike i reo6igfanje,

6) utv.duje opta naaela i nomienu ul.canja sredstava

'1%ne 
osigunnja,

?) odreduje opca na&la a sprcvodenje prventiwih i

8) na prijedlos Radniakos savjeta zavoda odlutujc o
adurivanju zavoda na Leret sr€dstava osiguranja,

9) odreduje smjenice a uapredeDie osiguleja,
10) imenuje i Edielava geDehrnog direklora i zamjeni-

ka generalnos dircktda zavoda,

rr) !.rii druga prava utFden. pnpisima i ovim Statutorb,

elan 2t.

SkupSti.a Edi u sjednicama. Sjednicaraa rukorodi pred-
Ejedriatvo od g tlanova.

SjedDice s oddavaju po pokrbi, a najmanje jedanput
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sjednice su po plavilu jame.
o radu sjednice vodi se Episnik.

Cran 26.

Predsj.dnistvo podnGi prijedloe o Bzivanju sku$tine,
pripEma dnevni red SkupEtine, utvrtluje pdjedrog statuta i
druse oplte akte koje mznatla i duono€i skupstiF, utvrduje
prijedlog zavlsnoe raama zavoda, koortlinim sa Radniakim
savjetom Zavoda, pEti Bplwodoie akrluaaka i obavrja
druge pGrove koje mtr odedi Skupgtina.

alo 2?.

skupitina moze puovazno odluCtvati ako sjednici pri-
sustvuje jedna treciba alanova pod Nlovom da imju !'ise
od polovine glasowa,

Svoje zakturke skup6tina donci vetinom glssova pri-

skupstina donct svoje akte u obliku odluka, zakljutaka,
smjemica i prepl)aka.

Akle koje donci Skupstina potpisuje predsjednik SkuF
Stine i geneElni alirektor Zavoda.

Clan 28.

Na sjedDicama se grasa javno, ur{oli}o skupstiDa ne od-

c) Duinost i pmva Elanova Skupstine

Clu 29,

Clanovi Skupsiine su duzni da prisustwju sjednicama
Skup{tiDe i da uCestvuju u radu njsih tijela u koja su ia-



Clan 30.

Clanovi Skupitin. imaju pravo ila prtsstwju sj('dhi!.-
ma tijela Skupstine tr koje nisu tzabrani, da izn6i svojr
hllLjqja i prij€dloge o ! rcdmetiha rada, ali bcz pravr o{t-

Clan 3r.

Clarovi Skupltjne imaju pEvo da podnose Skupstin!
prijcilc;r I da n! sjednicama skupsrire poravljaju altanja
generalnon dircktotu Z:ro.Ia.

Generalni direktor zaroda duZan je da na p6ta!lj('na pi-
tanja daje odgovore na isloj sjednici. Ukoriko je z,r pojedina
p anja potrcbno prethodno plikupljanjc podalaka, dalanje
odgovora se odlaZe do slj.deic sjealnicc skupltine.

lacdu sje<lDica Skupaline mogu s i pismerc pctavljati
pitahja predsj€dniku Skupirine i generalnod direktoru- Od-
govod na ta pitanja mogu se dati i prije narcdne sjednicc
Skupsline - pismeno,

'CtD 3a

Clanovi skupslinc inaju pravo da tia;c od gcnoralnog
direktcra zavoda podalke, obavjestenja i obja:njcnja o rad!
Zavoda koja su im potrebna u vezi sa q!@jem duznosti

Clan 33.

Clanovi Skuplline imaju pravo na naknadu putnih tro!-
kova i na dnevnice u vezi e uaelCem u radu Skupstin. i
njenih tijela, kso i pFvo m naknadu tidnos dohdlka ako
im je usba6en zbos uaeita u radu Skups{ne lli .Jenth
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Clan 34.

Skup5una bira iz svojih Edcva na pFoj srednici svake

sodine pr€Gjednika i potpredsjednika.

za pledsjednika t potpr€dsjednika Skupstine ne moZe
biti izabraD generalni dlrektor zavoda.

ehn 35.

Skupstina bira predsjedriItvo u koje ulaze poled prcd-
sjednika i potpredsjednika jo! 7 tlanova Skupstine.

u ple&jednlgtvo se bba: 4 pr€alatsvnlka o6nllata, 4
predstavnlka osigumnlka i 1 p.edstavrik laalne zaj€dhie
Zavod..

Clan 36.

Predsjedrik skupattne $zlva t€dohe Bl€{tnlce Skupdttne
a duzan j€ sazlvatt 3j€dnice i kada to z.trare:

HsjednGtvo Skupltinq

- Clanovi koji jnaju petinu Slasova u Skup3tlni,

- osnivati Zavoda koji E8polazu s najmanje lreainom

- Ostllranicl kojl ru plstlli premiju u iaosu kpji daje
n3jnanie t!€cinu Crasova,

- Be.Iniakt Eawjei Zavada.

Clan 3?.

Funkcija predsjednika i potpredslednika skupstine moze
da pEsqne i prije isteka mandata, i to:

- prestokom alanstva u skupltlni,

- smjenjivanjeb, lu
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UpE nleno mJesto p!€dsj€dnika i pot.plEdsledrika popu-
njava se po plavtlu na slednicl na kojoj le utvden plesta-

Izbor I 3mjenii@nje sa tunkcije predsledDlka, odnmo
potpEdsjednlb !T!t se na latin pr€dvialen u P6toniku

KomtBij6

Clao 38.

SLupdtkla moae obrazovatl staLE i povtuelre komr6tje
radi prounavanja pojedtnih prsblema iz okvtra svore nad-
kArcstL Xotrisile se oblazulu tz ssstava uanova Skupltine
i drudh Uca koja svojim strutnim znanjetn mogu doprlrujell

PEdsjednika I alsnove kornist s, kao i njthov brojni
sastav, odreduie SkupStlna.

B. Radniakl sav Jet
Clan 39.

Aadaiakt svjet zavoda (u drrtent t€kstu: Saviet) vrli
po€love uplavljmja u Zavodu na o6no!"u odEdeba zskoa,
pmpisa (doniietih m o6now zakona) I orzog Staluta.

a) Sastav i izbor

Cru 40.

Savjet ma 35' alanova.

Svaka radna zajednica smostarne orsanizactje udfure-
nos rada zavoda blra u Savjet najmante t €dDog tlane.
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Izbor savjet vrli sc po izbomim jedinicama. Svaka
samGtalna orsaD!-acija udruZenoe rada predstavlja izbomu
jedini.u. savjet o<lreduje bEj eianova savjeta koje biraju
pojedile izborne j€dinlce.

Broj ilrnova savjela koji biF poj€dlna rzboma jedinica,
odreduje se sraznr.je.no broju alanova radne zajednicc za-
voda kao cjeline i broja alanova radne zajednice samoslalne
orsaniaaije udruz €no8 rada.

Clan 41

P€ro da bi.aju i ala budu bimnt u savjet imaju svi
alanovi radnih zaj ednica smGtalnih orgoiacija uddzenog

Kao tlanovi Eadnih zajednica smatraju se raalnici koji
su sa punim ili s a skraaenim radDim vlemeDom u E(Laom
.dnGu oe n€odFdeno ili odEdeno wijcme.

Clan 42.

Mmdai Clano.va Savjeta haje 2 Sodine, s tim lto niko nc
moie dva puta uastopno biti biran a tlana Savjet.-

Clan 43

Izbo. i op@iv alanova savjeta vrsi se po bdrcbdamn
osnovnog zakona o izboru radnieklh savjela i drugih orea.a
upravljanja u ndnim olganizacijama, kao i po odredbama
drugih propisa donijetih na o$ovu tih zakoda.

b) PGlovi savjeta

Clan 41.

savjct obavr ja, naroiito, sljed€ae poslole:

1) donosi slatut zavoda u dijelu kojim se .cguliSu sa-
moupmlna pFva ladne ajednice,

l5



2) dono6i pravita. odncno slo?e osiugaranja, tarite
pmija i tehniake osnove o6isuranja i utvlduje tabelu mak-

3) DonGi opsti akt o naai.u obtazovanje i obratunava-
ria rnrtemattke @eae osiguEnja tlvota. kao t upulstvo
o utvrnivanju i EcpodjFll t.hniakih vlSkova u Giguanju

4) donci Pravilnik o naainu utvrdilanja prencnih
plemija i r.zeNiEanih Steta,

5) daje Skupatini zavoda prijedlo€e u rDgldu u\'odenja
novih ili ukidanja poFtojetih vlsta dGigutanja,

6) odlutuje o uslovima za ulaganje sredstava rezelve

?) prEdlate arani mau Zavoda,
8) prema godilnjim planovima samdtalnih orSanizactia

udruzeno8 rada utvrduje sodilnji plan Zaroda ra2bden po
rfstrma osicuranja,

9) utvrduje dio iehniake premtJe koji se unGl ! ukupan
prihod a pojedine vFte GlguEnja i odluauJe o raspodleli
t g dijela na poElovne jedlnlce prema mjedliha koja je

10) odlutuje o visini i naaiDu bonilikacije Gigurane su-
me ili premije a cigurm.ia pEM tarili Gisuranja Zivota

ll) odluiuje o visini i natinu ualrdllanja sredstava pe
stowog fonda slmostalnih organiacija udruzcnog mda u
c ju prolircnja i unapredsja poslovania zavoda uz prci-
hodnu eglasrost ladnitkih savjeb samo6talnih orsaniacija

12) donosi Pravilntk o stnanoi koniroli i stara 3e o nje-
govom spmvorlenju,
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13) stala s€ o prgpaqe.di GiguaDja,
14) dorcst plosrd i pEviLlik o struenom uzdizan]u rad-

nika Zavoda,

15) dono€i Po€Ioh r o sv@ radu,

16) odluCuje o osnivmju, podieli, spajuju i ur<idanju
sdostalnih organizacija udrutenog rada i organizacija

1?) odlutuje o spomim pitanjim koja nastanu u metlu-
ebnom pGro€nju suctalnih olganizacija udndenog EcIa,

18) podnGi poseban izvje€taj predsj€dnistvu Skupstine
o po6r@mju zavoda u slutaju ala Zavod dolte u takav polo-
zaj da moE tlositi sredstva potetne seNe siguralosti,

19) d@6i PravilDik o sastavu, djelokrugu i nadinu rada
un'trtrasn je atbitraze'

20) don6i Pravilnik o auvanju lGlov4e tajne,

21) d@osl Pravilnik o medusobnim uslugarna i cjenov-

22) imenuje lukovodeee radrike zavoda u Direkciji ko-
je ne po€tavlja skupstiDa,

23) utvraluje pran razvoja zavoda,

24) odluauje o nspisivanju tzbora za Radniaki savjet,

25) odlutuje o oeovnih pitanjima poslovne poriiike Za-
voda na osnovu smjemjca skupsiire,

!C, rmenuje alanole "1ru(ni}' odbola I komisija,

2?) odluauje o cnovnim pitanjima narodne odbme ko-
ja se odnosi na obaveze zavoda i donosi odgoErajuet opati

28) Dreduzima mjere za poboljsanj. orgalizacije p6lo-
vabja zavod.. uvo.Ieni€ savremeniiin teiniCkih srcdstava
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29) dd6i okvimi prav nik Espodjere dohotka i okvir-
ni FaviLiik o Espodjeli lianih dohorlaka Zavoda,

30) don6i Pravilnik o malnth odnosima radrika za-

31) dl,Gi Pravilnik o prijemu na lad prlpraratka, pc
gfram za struir ispile i polaganje struonlh ispita priprav-

32) donosi Pravilnik o ,HTz( mjeraha,
33) trsi t druge pGlove koli su mu stavlieni u naiUez-

noet @im statuiom, zakonom i alrugim ploptsima.

CIan 45,

Savjet odruCuje rla sjedlicaha o obtlku odluka, zakrju-

Sjednice saziva i njima rukovodi predsjedni\ a u slu-
taju 4jeSove sprijeaen$ti sjednice sziva i njima ftlovodi

sjednice se odr;avaju po potrebi i na njime se mot€
puno Zno odlulivati, ako je pdsutno vise od polovin€

savjiiet don6i puovarne odluke ve6inom slasova pri-

Glasanje se vril javnq ur<oltko Savjet drugatue ne

sjednlce Savjeta su ja.ere.

PredsjeaLfk Savjeta je duten da o zakazivanju sjednice
obavijestl genenrnoe atirektora zavoda.

Prcdsjeddk savjeta te dllian da o zakazivanju sjednica

- l/3 manova Savjeta,
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- sporazmo radniakt savjeti tri sam6talre orgbniza-

cije udNzeno€ rada, iu

- genelalit aucktot zzvoda.

Clan 46.

odluke, ahljuaci i preporuLe, donijeti na sjetlnicama

savjeta, objavljtrju * m oglasnim tablars svih satustalnlh
oremizaciia udlurenog ratla ili na dugi pocode natin

Clan 4?'

o svom radu Savjet ie duzan da podoo;i izvjestsje ar!-
novima Ealne aiedntce p6!€dstvm samostalnih olgania-
cija udru-zenog rada najulanle jedanput goditnje.

Clan 48.

Oinuke, akljuake i prepotuke savjeta sptovodi i izr:a-
va genemlni direktor zavoda.

ek.rl 49.

Ako genelal,ni direktor zavoda srotra da je odruka

Savjeta suplotna wat!6im propisima, upozoriae na to Savjet
najkasnije u $kr1 od tli daia po donijetoj odluci ili a-
kljuCku. Ako savjet i pclije upozorenja gserarnog dtekio-
ra 6taje p.i svojoj odruci, daljni postupak s itu sprcveti
u smislu odredaba vaZeeih pfopisa.

Clan 50

opsia akra, odluke, zakrjutke i preloruke koji su doni_

ieti na siednicama savjeta potpisuju pr€dsjednik savjeta i
seneral"li direktor Zavoda.



c) Pledsjednik i potpredsjednik

Clu 5r.

savjet ima predsjednika i polpredsjedDika koie bira iz

Clan 52.

hedsj€dnl< Savjeta priplema dnwni red sjealnica, sa-
zr% steonrce

SJ€dDice Savjet; se s&ivaju pinenitn pozivom koji se
sa pijedlogom dDehog leda t materijalima o koiima se
oduelje ru sjednici u okviru dnevnog rcda dostavlja aldo-
vima Savjetg r'o pravilu I dua plije akaaDe sjednice.

d) Porno6na tiiera savjeta

I Struini odboli

elan 53.

Za pracenje i pDuaavmje odredenih piteja iz oblasti
osiSursnia i posrwaDja zavoda, izadu prijedloga op8tih
akata, pravta odnosno uslowa sig:rranja i talua pEmija kao
t diho!'u izlnjeoq anauzllsrje posrovanja po pojedinim
vrstama GiguEnja, urapredenle o6igulanja, kao i a v.se-
nt€ druejrr poslola za potrebe Savjeta, obnzuju se stalni
ltruld odboli Savjeta.

stnani odbori Savjeta su:

- Odbor za oresdzaclju, razvoj i popurarisnje osi-

- Odbor za ihoviEka osiglran;ai

- dbor za osigurdje lica,



- odbor a finlnsijske p6love'

- Abo! za kaalbvEks pit ni4 pibDla srDupravuanrs
i normativn6 djelatrstl t

- odbo! a Ditaia r€Gisurania.

Cran !t.
Cloove odbora Savret bila lz sa5tsh Edntka zavoda

IIa vrijene o.r 2 (dF e) sd+ej
za Uanove pojedinlh odbora no'gr.r se blrati raalnici

Ir llltava zsloda r(oli se u s8m6tarnim olsDi"acijam udn
tenos rada nepo6rEdno beE pilsnjima f$ura.+ia, odaano
Fo.lovrma kols !u u DAdl€tnctt pojedlnlh odbora.

Cl.n 56.

Po pranlu pltar\ja o kojrna odlucu,le Savlet p;thodno
!€ Ezraduju u strutnorn odbonr kolt o tltn pitaaltnrtodrGi
Ssvletu odrealeni prij€dloc.

Clo s?.

odlukom o sast3qr struanos o4bors bliie 5e odled!.ie
njegov djelokrug i draltenla.

b) Komisi je
Cla! 58.

Za obavlleje poiedrib poelova ili a pFucaEnje poJe-

dllllh pltinja Savjet more obrazovatl komisue.
Clmove komlsije imenuje SsvjeL
Predsiednika kmisije ssqet imaure iz svo€ ,stava.
Aktom kojim lmerure alanove kom.lsije Ssdet odreduje

broj Clanova komlstje I zadatke, a a poledine poGrove I rc-
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Clan 59.

Po potebi savjet moze oblazovati p6ebnu komisija a
ladiot 5a inredenim pEvima l ovlaltenjtma.

Clm 60

Blit€ odEdbe o ladu struCnih odbola i komisija utEdu-
lu * P6lordikom o ladu Savjeta.

; ceneralni direktor zavoda

CIM 61.

GedEratu alirektor zavoda lul<ovodl poslovanjem zavoda'
imsava odrut<e skupltine i savjeta, te zastupa i predstavlja

ceneralri diektq Zavoda ru}ovodi p6lovanjm zavG
da E o6novu akona, ovog Staiuta, odruka, akljuiaka' op_

itih maela i $njemica organa upEvljaria zavoda.

Clan 62.

. za geneElDog direktola Zavoda mote * imoovati lice
koje ima visoku struaou sprdu, rajmnje 10. godina lad_
Dog stata, od tega 5 codlna na rukovodeim raiLlim mj6ti-
ma i ispunjava slove iz lrana 55. O$ovnog zakda o pr

C.€ieralni direktor zavoda imerluje se na tetiri godine

t mor€ biti ponovno imenM po bteku ovoga Dka

Cle 63.

GercrarEi diEktor zavoda moze biti Eaijesen duZ-

no6ti i pnje ist€ka !.r€nena za koje je ihaovan, po ulo-
vima koji su z8konom odred!4i.
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Zahtjev za razrjeienje geDe.aloog tltuekiola Zavoda
nogu podDijeti skupstbl Zavoata:

- E mete 1/3 atenova savjeta,

- najmante 1/3 rBdnih aiednica od ukupnos broja
la<bdh zajedrica samGtalnih organizactja udlutsog Eda

Generalnl direktor mo{e biu ra.aije3en i na osnow
svog ahtjeva Ui po spoEztmu.

Ako se genemlni diEkt r ZaFda razrreiava na o6novu
svos zahijeva, skup6tina motu odluatli da d ostane ra
duzDo€ti do lm€noveja novoe dii€kto . alt ne dure od 6
mjBeci od dana podnolenja zahriaa.

Cle 64.

Clarove konkursne kmisiie a izbor gqetalnoe dir€k-
tora odr€.luJe Skup5tlna I Saviet, t to po tli alena lz ss-
tava Clanova Skupatine, odnosno Savjeta.

Po6tupak a imoda,nle i raz4e!€nle gerechog diEk-
loE sprovodi ae po pozjtivdn pbpblma.

Crs 65.

Ge.eralni diEktor Zavoda vrli rlalotito sljedee podove:

l izvrSaE zakriuake Skupdtine I Savlets I utdn cillu
poduima potrebne mjere,

2. p!€d5tavlja I zastupa Zavod u njegwim imovinsko-
-pmvnim odnoBima. s tim ato mode ovlastiti ladnika Ed-
ne ajednice zovoda ill drugo Uce da ga zamil€rli u odre-
denim pGlovima zastupanja,

3. poalDosi prijeauo€e o pitaDlina o koliina rjes!.a Skup-



4. podnGi prij€dlose savl€lu o ptt3rjina o kojima on
rjesaE,

. 5. stela s€ o prs!'ilnm i ur€dDm cdrijanlu cjelokupnth

6. obavlja i drwe p6lov€ koji su mu stavuenl u djelc
krug akono.a ovim Sbtutoi! dni€im pmpisim4 kao i
opdtim aktlma Skuplline i S8vieia.

Crrn (6.

It od'lfinGfl gpnerarnog dtrEktora Zavods ?rmienjuje
ga zmjenrk eeneraLnog direktora koll trna sva plava i dur-
no6ti gensalDoS direkto.a.

za zamlenika 8€rlet3lnog dilektoE nEZe * pdtaviti lice
koje ilpunJava nilove koii * tlaie za geneElnoS direkto!€.

zadrjenlk eeneralnoc dlrcklora imenuje se po postupku
po kome 3e lnenule i go@lni iliEktD!.

a) Bukovodeea rados hjesta u zavodu

ahn 6?.

Rukovodaa Ealna mj$ts aavoda 3u: raalno mjesto ge-

neraLreg rurektora, zamjeniks goerernoE direktoE, Fdna
nrl€sta dh€ktora IUUara radna mista dtrehora s€kto.a u
Dlr€kciji i !3.tDo hjesto lavielnika geneFlnog dit€ktora
Zavoda.

Rukorode{a radna mjdta.u sMct..'ltuim orgMiacijama
udnrrsog rarLa urlTduiu se op6tim aktLrna hh orgdiaclja.

b) Kolegijum
Clan 08.

KoresUum je sqvjelodavno tijero AeDe€lnog direktora



Kolegirum Zavoda s€atnjavaJr_rukovodeat nihicl zavc
da iz tlana 6?. st3v L ovog Statut&

G€neralii diEktd mote po potEbt D@ivati m sleddcu
koleEiima I drwe radntke samo€talnth olganiacija udB-
ienog lada zavodr.

KolegijM Malra i daje mi$jenJs o polediDim pita-
njima koja su od znaiaja za unapEdenje slutb€ osigulaoja i
o!8ar{zacije nda Zsvoda kao clellne.

Koja ee e pitsrja iato6ltt na sJ€dnicu kolesijua od-
luauje Seeralnl drekto! zavoda.

Kore{ijh stziwa gerErarri ltiektor po potrebi-

o Fdu kolegtjuna vo.li se zepisnik koji potpGde gens
lalnl direktor i zapi$ilar.

c) Prokua r pundnoC

Clan 09.

ceneralni direkto! zavoda more dati poruku dtEktoru
filijale oa 6!0!rl koje diEktor filljale mode zskuucrvati
uaovore, potpisivati iimu Zavoda I lrliti i druge pFvne
poslove u vei sa pGldanjm f ijale.

P6kuE de moze sditavati ovlaatmje a otudenie De-

Direktoli ftllJala na 6now pEkur€ oolu vrllti samo
ovlasl€nja pFdvialena own Ststutdn, akonom i pbpisima
donlletim G dnowu zakoM.

coemlni diekLot atlje, Fokuru u sglasno6t Savjeb-
G€neralni aur€klor Z3voda moze dati prokud i drusim

coeElni dllekto. avoda mie u sEko d,oba op@vati
prokuru ako ulvrdt da s proku'istr kodstto ovlaltenjenr



iz Fokure suprtno akonu i prcpisim donijetim na Gnow
,akoda, suplohro zakrluacin€ i odlulrama orgaG upravrjalja
donesdim za pclovanje zavoda

Da@nje i oduzil'fije prokuc mo€ * pijaviti radi

upisa u registar privrednih organizaciia kod OkruZDog priv-
lednog suda.

Clan to

Ce lalni diEhor noEe ttati pojedtnim licima punmot
aiju sadrtinu i obim sam odrealuje

Puomo4 moze biti eenefarna ili speijalna.
zastupnici, piruimaai rizika i povietenici cigranj'

smataju se prDom@nicima zavoda tF zaltrlenju u pogle-

alu zakljuiivanja usovon o €isuranju imovine i lica u gE-
nicama datih ovlagtenja.

Punomotnicima Zavoda po zap6lsju, u pogledu zaklju-
iivrnja ugovola o GiguEnju zivola, ne $natFju se zastup-
nici koji rade na sisurmiu Zivota, jer su @i samo p6red-
nici idedu Gi8@vaaa t Ponudaaa.

d) NepGr€dno samouplavljeje

1. zbor .adnika

Clan ?1.

zbor ladoiLa zavoda salinjavaju zborovi railnika smo-
stalnih ol8ali?acija udruZenog rada koji s€ oddavaju u sje-
distima emGialnih orgaDiacija udrurenos Eda i o.gaDiza-

cija udruZoog nata.

zbor tailnika samGtalnih orsanizacija udruZ@og rada i
organizacija urlruzenog Eda:
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t) pr€dlate. odr(Eo utvrdule l€ndidat€ za izbor alsnova

2) d@Gi odluke o opoziwu tlaDo!.a savjeta,
3) lahatra pismeni lzvjeltaj o ladu Savjeta i don6i

odluku o njegovom usEjuiq
4) donci aalluke o pitanjima lz djerokluga Sevleta, za

aija 4dsja savjet trali odluku zbora Ednika,
5) EhatE i date mtsllenja o pltaniiro koia saviel

iznosi pretbod.o na zbor ndnika,
6) Fmath sva opEta akta *oJa dho6i Ssvjet-
Poslove iz tacke l i 2. stava 2. vrl€ zborovt radrlka kao

zbolovi smostalnitr olganizaclJs udrutenog !ada, a poslove
a aaike 3. 6. kao dio zbon rsdnika Zsvoda.

cran 72.

zbor radnika sazivE predsjednik Savleta posreabtvom
pEdsjealnika organa sahoupEvrjanja u smcrarnoj organi-
Eciji udntenog rada.

Zboru pledsjedava mdno pr€dsjednistvo od t i alana

. koje biE zbor.
Hsiedrik Savjeta Je dutan sazvaii zbor radnika ksd

to pismeno atr.re:

- Savjet zavoda,

- GeneFlni direktor Zavoda, ili

- ratnanje tri sMoctah€ olguize.tje udrutenog Eda.
Zbor ladnika se mora Eazvali u rcku od I atana od

dana podno6enja ahtjeva.
Poziv za odrZavanje zboE radnika mora bti objavllen

n.jkasnije tri dea prije dana odrZavaia zbora na osla$oj
tabli $ake sajno6talD€ oreFrnzade ud&tenog rada.

Poziv mola da sadlri i Drijedlog dnevnos l€da,



Ctan ?3.

Zbo. radnika mode pmovazno odluCivati samo ako je
prisubno vise od polovine ukupnog bEia radnika ladne a-
jednice svake $moshrne oryanizacije udruZenog Eda, a

zakljudci se donce dvotr€inskom veeinom prisutnih rad-

zakrjucci zbola raalnika su pmdazni ako se za njih
izjasni tc6ina zborova radnika seclaliih organiacija

O radu zbora radnika vodi se apisnik koji porpisuju
pledsjednik zbola, apisniaar i dva ovjerovata api$ika.

svi apisnici s obav@o do€bvrjajE Savjetu u rcku od
5 da@ od dara kaala je zbor raaliika odrian.

Clan ?4.

Crm radne ajednice zaroda tudE i samoini,cijativdo da
daje prijedloge i misljenja u vezi sa uaprealenjem mda i
poslovanja i ala postavlja pitanja u vsi s Falom zavoda.

Savjet, odnosno cabiaki savjet smGiarne olganiacije
udruZenoc lada duzan je da mmott takvo misljelje. p!i-
jedrog i piianje i da se o tome izlasi i obavijesti predla-
gata o svoh stad.

Cleh ?5.

savjet zavoda je dutan dta na svojoj sj€dnici Fzmoti
du5rteds zbola radldka zavods, odlocno sarn$talnih orsa-
niaciia uibu.tenog rada.

zakljuaci zboE radnih ljudi o pitanju iz tlana 11. i ?3.

ovog Siatuta obavedi 3u za Sevjet.

Clan 7d.

O sprovo.l@ju zakljunaka zbora.radlnika savjet je du-
Zs da obavijesti eenemlnog direkto.a Zavoda i direkto.e



eErosbrnih orgrrizacija udtrlrcooe !ad4 t€ da o izvrledru
h Tikrtuoaka obavlre3tl radnlke latrtl€ zaje&de zavoda

ne pdom Mttdnom_zbod Erlniks.

1. Ret e renal um

Clan ??.

Radi nepBrednog odluaivaaja od st*ne EdDika zavo-
dla, Efer€ldumm B€ obaMo odlunuj€ o dledetlm pita-

r) o prijedlosu a Bpejeje, pltpoiante i podjelt zavo-
da, te

2) o pnjedlocu a ianjenu tmena i sjed$ta ravod!.

Ctan ?8.

o vaAtiiim pitetim tz swg at eto*ftga Savjet mote
la3pisatt refer€ndum laau nep@r€dnog odluClvsnla od st!a-
ne raalnika !!die rdednlce Zavoda.

Reterendum se ralplsuje u sruaalevinE:
r) kad to odluCi Savlel t€
2) kad to aharl 1/5 raddka od ukupnog brcja Ueova

Edne ajedrie zavoda.
R€tel€rdum !e mola splove8tl u roku od lt dana

od ataia donctenia odrukq odncno Dodnod€nJa ahtreE.
R€ler€ndum sFovodl s8\,l€t po p6tupku i naainu

kako * sprcvodi ztDr radnth ljudi u z!!bdu.

Fe(erndum se sprovodi tsjnim glasanjem.

Glassje se vrsi slasalkim Ustitima u kojima moE
biti nadaaeno pita.ie o kome se 8lasa.
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Pitanja s fomurGu tako da raakici mogu odgo@riti
sa: 'ZA( iti ,PROTTV(.

za dorcSenje odluke putd referendma potrebno je

ala u refererdumu u!6tvuje ejnEnje 2/3 tadnika radne

odruke na refer€ndmu donose s ve€jnom glaeva svih
aluo!.a mdne ajedbice.

Piteja koja su o'dbijeba relerendmom ne mogu 3e

ponono i4citi na odluCrvanje refeEndumom u reme,au
od 6 mje@i od dsna oddamg Efsqrdma.

ebn 80.

Grasanjein na relerendmu okovoati konisija od td
alaba koju imenuje savjet.

Komisija iz prethodnos stava imauje rotkomisije od

tri alana u svakoj samGtarnoj olganizaciji udruienog rada
za sprovoddje refelendMa

Crm 81.

usvojene odluke lererendumom saviet je duian da
spsvodi nep6rerho u Zivot pGreclstvom geneElnog diiek-
tora zavoda i direktola sdostahirr orgaizacija udruZenoc

E. Postupak za donogenje opgtih akata

elan 82,

Prije dono6enja opsteg akta Savjet je duzan da preF
hodno pribavi miiljenjc zborova radnih ljudi zavoda i orga-
na upravrjanja samoshrnih orgdizacija udruienog rada u
zavodu ladi njihovos izjannjavanja o prijedtogu i sravlanju
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Cl.n 83.

Iircijativu za dono:enje opstes aLta moze dati svaki
aran ladre zajednice Zavoala, sEka radna zajednica samo-
stalne organizacije ualnrtoog laala, pojedini struCni sektori,
stocna odjeljdja llt strudne sIuZtE, ke i olgui uprav-

Cran 84.

zakljuaak savjeta kojih s€ utrdtuie potreba a dono6e-
nlem opsteg akte E)o plavuu treba ata oblnvali i @jerice
a i^adu takvog oQst€g akta.'

Za iasdu nacrla opsteg akta, Savjet po lDtrebi obra-

Clar 85.

Prijedlog opsteg akta dGtavlja $ na razmarranje ala-
novima Edne zajednice Zavoda.

Rok a stavljanje prlnjedaba i prijedloga od flanova
radne zajednice zavoda ihosi 15 dana.

Ctan 96.

Primjedbe i prijedloee tlanova ladne zajednice zavoda
savjet zavoda dut-an je da ranrctli i da donese odluku
o prijedtogu oplteg akt€ najkasnije u loku od 30 dana po
isteku roka iz sta\ra 2. llana 85. ovog siatuta.

Clar B?.

Opgti akti zaaoda stupaju Da snagu 8 dana nako4

Na oglasDib t ablam samostalne o4anizacije udrure-
nog rada se istite obawijdt o tome da se ledan plimjehk



Statuta, odlo6rD oplteg akta koii se objavliuje, nalazl kod
odr€denog Edrika samostabe orgsrl"rclje ualrutenog radE,
il.a bi r€ radnlcl ssrnost8lde i€dlDlce roocU up@nau s nje-
govtm odr€dbama. U obavueH mo'ra bid ozrten atan kaalq
je oM &isrouta na oglqhol rabli samo€talrE jedinlce udru-
,€noa rada. kao I alaD kad statut ui dru$ opdti akt stupa

Clan 88.

Za donod€oje oDltih akata u dnoGtalnjm olgeiaeija-
ma udtu sDg lsda pdmtenlivaee ee p€tupak Fedviden u
alano!.!ro 82-a5. ovog Statut!.

Iznlten€ I dolpure statut€ i drugih opitih akate zavoda
I oAStih abts u Eano€taldm orSailacijama udlurenog Eda
vrle s po po6tupku nav€d€ooin u tlanovima iz Fethodnog

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ZAVODA

a) Samost lne dAslzactje udruZenoS rada i
organizaciie u.llunenog rada

Clar 89.

Po3love iz alana 16. ovog statuta Zawod obavlja posred-
rlvom smGtalnih orgdizacijs udrunenog Eda i organia-
cija udruZenog Eda i drugih orgdiz3dJa koje su u sastaw
samostalnih organizacija udnzenoa !ada.

Clan 90

samGttlne otsaniacije udrutenog raala su DiEkcija r

llrijale (u daueh telrstur Direkcija i ti)ijale).
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organiactje uatrutenog rada su: ispostave (ekspeiture),
geeralna predltr\'ni5tvs, pldstahiltva r rtuFiltlla ako
imaju viSe od pet alanova ra<lne ajedDice.

Ako olganlzactja lz pEthodrog stava Dma vt3e od pet
tluova raatne ,ajedDLe, takra ladDa zatednica ne matrs se
otsan,zacijm udmz4og Eda.

Clan et.

Dtu€kcija je sascblna or€Fnizactia udrureroA rsda
koja preim ovom Statutu v!!1 <,at!€<tene po€love od zaled-
nitkoA ltrte!€€a ra zavod tao creltDu, a por€d ft po€lovh,
p6!e&tvm organizactje kote pclutu u Djeboin *ltsvu
taldjucuje i usovo're o elsiranlu lno!.tne i ltca t ukvldlrt
Slele iz tlh utovcr..

sve poslde u wei sa GiglEntm u hoghahltw o,bsvI:l
Dirkctla (zakljuaivsnlem usovora, naplsta pIemtje i Ukd:l

Filijale su ssmctahe oiganizaciie udrurenos lads koje
se bave Bvim pGlovirna o€iguEnls Da svom po€lovnom pod-
rulju, kao i drugtrn poslovima odrcdeblm ovim St€tutom,

Cran 02.

lspostava (ekpozltura) je olganizscua udrurenog laata
koja posruje u salta''1l Dlt€kcue rU firijah.

Ilr'odtave (ekspozitur€) Ee bave Da svom pGlomm pod-
ruaju akljullv8njem usovora o osisuran u, naplstl pfemtta,
plocjenr t Ukvidaciji ltetr, u okrinr ovtattoja tz odluke o
o6nivanju ili oplt g akta DiEkclje, odnosno liltjalq

Ctm 03.

ceneralno predstavniltvo 1 F€dstsvnlttvo utoltko ispu-
nravaju wlove ra statul organlzacije udrureao€ rada bave



* I r$lovtuna kao i bpctave (ekspoziture) po odobrcnju o!-

Ukoliko oreanizacije iz prethodDog stava ne ispbjavaju
wlove a orgeizaciju uaLuzebog rada tave se onih po3lG
vima koje ih odFdt saviel u odlsi o Gnivanju

Cr.n 94.

zastupnistvo se isktjuiivo bavi akljutivujeh ugovora
o cisurmju ilmvtne prlEtrrih Uca, osieFranjm rica. na_
platorn prernija od tlh rica, pnbavuanjem ponuda a osiqu_
Enje tirct€ I po posebnm odobrenlu zakrjuaiEqjem manjih
o6tCuranja u dlustven@ sektofl

Ako astupnistvo nije olganizovDo kao ajedrica vise
zastuFika. oDda poslove iz pethodnog srava obavrjaju in_
viduerni astuprici,

Clan 98.

Isaoetave (ebpuiture), predsrahiBtva i zastupDiltva
posruju iskrjuaivo na podt-utjim Iilijala iz Clam 96. statuta
a van podruija fixjala pNluru sseralDa pEdsravnilrva.
predstqvnittva i zastupniStva kao oeFnizacije u sastavu Di-

ClaD 96.

Dilekcija Derna poFlovnoc podruaja. postove zakljuliea_
nja ueovora o Giguraniu i likvidacije rteta, osih pGlova iz
ugovora o Gigurdju u ihosrranstvq obavlja psleatstvom
organizacija udn enog rada u svom sasraru iija su siedilra
vao posiovnoc padrutja fiujara iz ovog ilana.

sjediste Dilekcije je u Sa.ajen.
Iilijale, njihova sjedilra i poslovna poclruaja su:

34



colatderAudo / viSe€ra;- c"."zd; - lodru.te qlsriba c.tott",4a/a"c.tr. ,/
a?der/tudo{ vrs€crad- y'*' llffi ;;ff loi,* r*"o/o"*,,,.*/--

/,
- uy o a @Iuia opijim Bo€aruko crahwovDu\m,,/z

clamoar/kupH,y' Lrvno, !,/
. ,$*;A poarutja. oertina arr*a /c^ot *,/ru,r/,,
xoy'calre,i aut q\t c a ykoqiic/uslca...f; 

"ri"i"{-uuu*i. "/Gackoyqrude./Jabl gnlca rr<oq jic,./USttca,vl-j ubin je/Lubun<i,
M6tar,vf.revesin jerzPo€u! :., "6 " -- 

yllr,u & r nu 
" 
:",/

Tesut i Teianl.

vo, vaes, Visoko i Vogo66a.

- Prijedor a podenja opatim BGaEkt Dubi.ay'Bo-
snski Novl.u.Kljucy?rijedol Ssski M6L.,/

saEjevo a podrutja opdtina Breza, Fojnica, Harlrtdi,
Han Pij6ak, Ixdza, Ilijal, Kalinovlk, Kisellak, KEaevo,
Olovo, P.le, SarajevGcentar, Saiajevo-Novo, Sokolac, Tmo-



Izuafllo od alineje,10 stava 3.. ovog dana, na podrueiu
OpEtire Glaaeica ho:€ pNlovati i Fuijala Doboj prema
opredjelje$ju osigunnita.

Clan 0?

r ijsla moUe po ovrasietrju g@eErnos direktom zakrju-
iivali ugovor€ o GiguraDj! ihovine i Uca i van podnaja iz
alana s6. ovog St€tuta.

F[ijale ne mogu me<laobno konkurisati u poslovima

Cran 98.

' Ako * imovina raalnih dgar acija larazi na podnnju
!i-5e filijala, cigrD!.E iie pre.na mjstu loci.ada imwine ili
Prema izbo.ru ci8uleika.

odnos izmealu lili ale koia sklopi ugovor o Giguranju
i filijala na tllem se podrutiu nalzi o6iguana imovim re-
Sulite se pGebnim pravilnikm koji donoEi Savjer.

2) Organi upEvrjuia u Dire}ciji i filijalma
i organizscilama udruZenog lada

Clsn 99.

U Dilekciji t fllualama orsait satnouplavljarja su !ad-
ni6ki svjeti tih olgeiacija.

Radntcki savjeti DiEkcije i flrijara mogu i@ti do 15

Smctalna orgailzacija ualnienos rada koja ima do 30

Iranova railie zajdlnice ne btra raalnlald savjet vet svi Aa-
novi tadne zajeddce salinjavaju EdDitkt savjet.

samosialDa orgeiacija udruZe4oA nda koja ima vise
od 30 a manje od ?0 ilaDova radne zaj€dnice hote birati
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Clan 100-

orsanizacije udruZenog rada kole i@ju viie od pet, a
a maDjc od 30 tlanova radne ajednice ne bfaru posebne
organe up.avljanja, neco fadna ajednica r. o4anizacije
obavljd poslove sanoupEvljanja odr€dene ovim Statuton.

Clan 101.

Nc smatFju se orAanizacijama udruaDog rada izdvoje
na poslovna rnjesta koja nemaju pei tlanova raalne zajed-
nice, p. alanori lih organizacija obavljaju posloic ehou-
phvljanja koji su im odredeni ovim statutom.

Clan 102.

Izbor i opoziv ilanNa EdniaLi}l svieta u em6t!1n,ft
orsani?acijama udfrrenog lada rT6i se u smtslu dlana 43.

Cla.n 103.

U direkciji i filljdlama, prem opltm aktu, mogu se
predvidjeti rsebna pomeDa tijela radriaLih savjeta.

U opJtim .rktilna olEanizacija 1z prethodnog stava oba-
veeo se predvida inlema konlrcla. njen sastav pEva i

3) samoupiara plava Dilekcije, fititala
i organizacija udruZenog mda

Cren r04_

Diekcija j lilijale ssmGtalno stitu i Espodjeliuitr dohG
ala}, odru&ju o kori5cenju i raspolacanju lr€abtviha obrazo-
vanim iz dohotka lu pogledu tehniikih sredstsva u smislu



pEeira cigurada I ovrani€ata tr ovos stltuta), utvrduju
olgantzacij'r rada i odlucutu o druglm pravima odEalentm

Ststutd!.

Cls 105.

Ispo.tar (ekspozltuE) ttnaiu 3uoupravna p!-ava iz
prcthodroc alana u obimu koji je od,fetlen u odluci o osni-
vaDju, odnosno u oplt€m aktu filijale.

GderalD *trE&tlhitlva, pr€&tavniltva i ?tstup.iltva
od carnoupEwdh plava imatu plavo na orsani4ciju Eda.

Cran 106.

O osnivanju novih samo6brrnh oqanizacija udrlzenog
rada i org&izacija udrunedog raala u zawodu, Gpajeju tih
orsa-oirsijs i ukidan u odruauje savjeL

osntvsrjq spajarde i ukldanje samc't€lnih orsmizactJa
udruienog laah I organlzaciia ualrur€noc raala u zavodu mo-
t€ se vrsiti pEthodne ekqbmske doku-
mentaclre o o'pEvdan6ti o€nlvanja, spajanja i ukidanja
3rllGt5rne orasntacije udrurenos raal.a i orcanizacija udru-

hle dqosoja odruke o osriveju, spajanju I ukldsnju
orgiani"acite udrutenog Eda savret je duzan plibavtu i
mzmotritt Erjllenje radre zalednlc€, odno6no oryanizacije

4) P66:ovi DirekclJe i tlliJata

Chn ro?.
Direkcija obavlja Er.tlto sljedeae pclove:
1) lzra.luje pravils i ulove Giguleja, termiak€ (Move

I t$iie pi€4ija, tabel€ rEtsimalnog pokrjaa i u!l@e r€c.
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2) u ftlrjatama vlsi kontmlu primjme pFvila o€ieurs-
nia, taljla premija, kontrclu likvidacue Steta prma pmvu-
Diku o konfuoli i planu kontDle koju utvrduje seielarni
direktor sa direktorima sektola, te tontrolu obthvata 'ec

3) pript:ma ugovore o r€ostgurarju I sacigunnj! u
ajednici sa filijalama I zakrjutuje te ugovorq

4) uiestruje u sp]doceniu pHeDtihih i r€presivnih
DjeF od irteresa z zavod kao cjerhq ptqaa pleu i p!o-
si')lm koii don6i ssvjet,

5) vlsi usluge ino€tmDie osiguravathF u v@i sa medu-
mlsdnim Gie:JJaLjem automobilista,

6) orsanizuje serniiare, kurs€vq savletovanja i ikrge
oblike stecnog 6spcobljavaDja kadNa, p'em ptanu i
prosnmu koji donosi Savjet

?) vrli iDtemo ievuvanje dzika flrijara preha odluci

8) obavlja poslove propacande od intef,$a z€ zavod kao
cjelinu, plsma planu i progrmu Savjeta,

9) prati lazvoj o6igudja u zqnlji i ino€t@tw, uae-
stvuje u radu d@tih i inGtranih organlzacija i udflrzenja
i predlaie djeF 4 mzvoj, 

'epledqje 
i ofgania.iju ci-

l0) iaaduje svoj plm rada i svoj linasijski pld, !eka-
pituli.aa i ealizira planore filijala za potrebe orgma
upravljada zavoila,

11) vodi svoje knji€ovodstvo kao i zbimo krjigovodslvo

12) vodi plar{te lFslove Zavoda i prane poslove Direk-



t3) izraduje periodiane otjraame 1 i4jestaje i sodilnji
avrlni raeun i lzvjestaj o poslovanju zavod4

l4l obavlja rehnicke i druge pclovc orgsa upravljanja

15) obavlja aktuarske poslove

16) vodi c@tralnu st€llstiku Zavoda,
rD Ldale biltene i aaor'ise E 6mvu odlule savje[a,
r8) daje objasdjenja za prtmjsu inltrummata osisurs-

lja i staE se o pEvilnod .jsavanju pojedinih slrua.ih

19) v$i i dru8e pGlove na osnovu odlL,ke Savjeta, kao
i odluke svog radniakog svjets.

ctan ro8.

Radom Direkcije nepo6r€alno rukovodi generalni di.crr-

Clan ro9.

Radnitki savjet DiEkcije obavria naroaito sljedeae

1) don6i pravil4ik o uutraSDioj o.ganizacijt i sisrema-
tizaciji raalnlh mj6ta,

2) donosl plavilnik o rdpodjeli Unnih dohodlka,
3) dorci pravilnik o mspodjeli dohorka,
4) donci pravilnik o kolildenju totlda ajedoiake p{F

5) donosi pFvilnik o traainu rjesavanja stambenih pirr-

6) don6i pravilhik o koriitenju putniClih vo2ila,
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?) donci i druga emoupnrna akta u skladr s ovim

8) odruiuje o Dlijehu na rad i 9r€st€nku rada radnika.
kao t o dlagim pitaniima iz radnib odnN,

9) donosi plan mda i finsBijski ple,
10) odluauje o upotrebi sr€dstsva kojima mspolazq

tt) don6i codisnlt iajeltaj o pclovanju Direkcije,
12) odluauje o cijenama usluca Dilekcije drugih oslg!-

I ravajuiim avodima I zavodlma za r€oslsuranje,

13) Ezmtra prijedlog proSEma rada, finaNijskog pla-
tra, avrsnos raaEa i godisdcg izvjeltala o podlovanju za-
voda, prijedloge pravila osigumja, tehnidtih osnova, talifa
premija i dajc mGljcnja o tim p.ijedlozi@ Savjetu.

14) prcduzima mjele za unaprcdivanje i racionalizaciju
poslovanja a poveianje produktivnosti .ada, a snizenje
trctkova pGlovanja i poboljlanja kEUteta poslovanja,

15) stara se o strucnom uzdlzanju radnika Direkcije,
t6) don6l poslovnik o svom Edu.
l?) odruauj€ i o drusm vainirih pita.jj@ 6aelasno ovom

statulu i $moupravnim akiirna,

Clan ll0.
Radliaki svjet Direkcije duzan je rra codisnje nljma-

nje dva pula Ezlmtm poslovanje slutbi Dnekclje

Clan 111.

Filijala obavlja na.oaito sljedee p6love:
r) Bprolodi sve vrste doblo!-oljnil Gigurania uvedene

aktdn Skupstlne Zavoda,
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2) spro0Edr 3ve vr€t6 obaveanlh oslgurdta uvedene za-

3) vr naplate ptEnrie,
4) prltna prijaw !tet€, vrli uvlalal, prujent! ltkvtataclju

odltet€ i nakndatu osiguraniciha,
5) ua6t!.uje u deaniaciji i sprovodenju mlela a 3pre.

aamuje i suzbijalje riztka koji uErt:vaju Glsula u imo-
viru i rica I kortrouge lzvrsenje pmpiahih t ugovorenih
prEvdtihth I Epre.thlh mjeE, prcma plavllnlku o pr€-
veutihim I rpredt'ntm mterama kojt don$l Savlet,

6) dsanrzuje svot€ latue jednice,

n obavrr! rcgcDu I pravlru sluzbu,
8) ut6i!'uje u pGlovanju lao€lgur€rlja i leoGisuranjq
e) EtaF e o @apre.teju o.Eia.nrz€cije Eda, prc{irenlu

i mzvoju odsuraaja,
r0) st.ara le o skuanon GpGobljavanju Edrrika f ijale,
rr) sudreluje o struanim rpravama i daJe prijedtoge

I misljenja Savjetu o svtm vaznillm o,p6tim aktl$a i plt€-
nJtna unaprede.ja i razvoja Giguraaja,

t2) populslBe i plolrstir? Gigureni6 Da svm pclomm
lodrajtl'

r3) $radule sa drustvem-poutitkim i Gtalltn zaitrtere
sova&im organtma i organlzaciiama.

14) pdblra ststistitke podatke Drema jedirBtvenm sb-
ustitkom Dlanu zavoda i lzraduje anali4 a svoje potEbe,

15) vodi knjigovodstvo f ijale, izra.luje mjeseane, perio-
ditne i godilnje oblaaude,

16) dob6i linaBtJski plai tilijale!
rD w'tt t dnrge po3love pt€dvtd€n€ opdtim akdr* Za-

voda i l ijale u skladu sa opstim ptoplsiirra i wim Statutom.
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Cla4 ll2.
savjet u saglasost tri D prtjedlos Aadnlakog savjeta

filijale moze odtutiti da ta filijala ne o*ravlia 6ve Gte ool_

suhnja a koje je Zavod registrovd.
Savjei uz sagrasnGt radnitkog savjeta svake i ilale

mote odrutltt da s€ Dot€dinim vr3tsma o6lgursDja bavi sp€''
cijalizovana firiiala.

u sluCaju pBtanka laata t llale kao cjeline ili neobav-
ljanja ledle ili vlae v$ta dieuEnja savjet odlu.uie koia
6e r ijala pre@ti odledene vtlte o€lgurmja.

Cran rl3.

Filijalom tukovodl ittektor lllllale.
Poslove frkovodenja di!€ktor lilijare vrlt po6Edstvom

rukovodilaca organlzacionih jedinica (3ekttri, odjerienla'
odstei itd.), u lilijau kojt su rnu odgovomi a blago@meto
t pEvilno obavljeje poslova u oEsniacijama kojima rukc

za pE tlatr rad i p€vuno poslovanle ltllJare direklor
f ijale odgovoEn je Ra&liakoin lavietu fitiiale, ceneralnm
diektoru t Savietu.

Clan 11{,

Ako dtrektor filtlale nade, ns o6nlM utvf!€nih pmpu.3lat

da rukovoditac srrtbe u r iiali ne zadovoljava u strucnom
poSledu, uslovim laalnoa Fje6ts na kne Be El&i, dure
je trariti DjeSwo smrenlivanje sa tog laaliog mjsta

Clm 116.

Za dilekloc l lare mote s€ itlEovatl Uce koje tna
vieku strutnu spr€,ru i najmnje D€t sodtna radrog staZa



na Ekovodetim radnim nij&tlma I viSu strualu spremu i
rEjmsnje r0 (d€6et) 8odlna r!d&s staza na mkovodeom

_ Chn u6.
Ilad.daki svret flujale obavlja nlrlaito sliedete xbslove:
i) dolrosi pEvirnlk o orgaiDzaciJl I sisterEtizacljr radnth

nrr$ta liujarq
2) dooosi pravihik i odluduje o ra6podjeli dahotka,
3) alono€i prav nik o Espodjeli sr€dstavE a Utne alo-

4).don6i plavUnik o koris6entu poElownog fonda i londa
zajedniak€ tDtroddie,

5) alonci pEvilnlk o Malnu rreSaveja stambenih pita-

6) do6o.r prlvilntk o kortitentu putnitkih v@ita,
? do{r6i i dluga samdpravna akts u skradu sa odr€d-

bama ovog Statuta i dluglh propi3a.

8) odluduie o prirdu na Ed i pctinku Ed! Ednik.,
9) ltnauj€ dtiektora t ate,
r0) donGi aodittrll plad rada, ttnalsiiskl prd I tajeatai

o lslov5niu lilljsle,
rl) odluauJe o upotEbt sr€dsrave lilijsle kojima Espr

rD odueuje o vtslnl stope t€Zijskog dodstka za pojedine
vrst€ ostg'jluja u okviru mgksimahe ltope r€Zijskog dodat-

13) rahatra plijedlo€e oD6tih ekata Zavodsr pEvila
osigranja, tltl1e p.snila i dlugih uslova ciguranJa, fiian-
3t lkos plaM, ?rvrEnos racE! I daie milrjenja o tlrn pliied-
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14) donGi odluke o sp.ovod4iu zadatatr rlroalne od-
bnne u rkladu Es zakonSklm proplrima, Statulm i opStim

15) o<llucuje o svim drugim vatdijim pitanjtma iz djF
lokruga rada lilijale u okviru opSilh akats zavoal!, zakda,
prcpisa donijetih D osnovu ,akon8, ovog Statuta i sier-
rica olsea upravljoja zavoda.

Chn ru.
Da bi s€ moAle bavltl svlm posloviDa Gigllfut4 6mG

stslne olgariaciie udruteaq raala u sastaw Zavoda duZn
su u ,alomlrom roku u 3n1.lu zakdE o minlhalnoj !kol-
Bkoj aleml raalnlla De odr€deDlm radnim miBttm u Fd-
4im olsanizacijama soctjarnos o€lgurania, zapodljavejE G
stsuranja. i banaka, ob€zblj€diti odgohnluct stlutDi kaalar
na hdnim mjestlna 2a koia radna mi6ta Bu propisnl na-
vedenim Zakonom po€ebnt usilovt.

5) orsanizaclla Dtrekcije I filtjala

Clan 118.

Radi obezbj€denja tedlnstvq rada zavoda u posrovdiu
sa lrdstvima oslAuEnja iz zlkrlulellh Wo!-ora o oelSr{a-
nju, n$metanog I kontlnuiranog Eda, plavllnog mda tlnan-
Bijskih slutbi, prlwe tasde I prlrnt€ne opltih akata, altite
prava orgartzaclja udrutenog fada i prava malntka radne
ajedDie, Dlrekcrja r Oujare or8lnlzriu ryoiu eutEiniu
dganizaciju ptsa o&€dbama abrla U8-128. ovog Ststuta.

Chn rr9.

Po€lovl imovlnsklh o€lgu.fania, oEiguruja Uca, finansil-
lki pGlovl, Doslovt razvoia I olgarlracije GieutaDia obav-



rraru !e tako da kte qgani"ldde ,edlnrc budu obultvate-
nbvl DGtovl iz tih oblasti.

Poslovtma iz plethodnog st€va rukowode ndnici u Dl-
Fkciji i iilil.lama koji moEiu imati vl.oku st uiiu spr€mu
i dure Edro iskultvo.

Sevjet, odnGno Ednltki savjet ssmo6talne dgeiacile
udotenos iada moze u okviru zakona o mlnimalnoj Skol-
skoj spEmi radnlka na odredenim radnim mjestima u rad-
njm orcanizacijama, socijalnog oslsuranja, aposljavabia, e
siglEnja i banaka, odluCiti da pojedini radiicl zavoda moSu
rukovodlti po6lo\,.lha iz 6tsva 1.12. ovog 61ana i bez liloke
strrltne spt€me ukoliko su e zat€kli kso rukov.di*I na tih
Ednih mlestiD E dan donolenja ovos Statuta.

Cran 120.

Rul<ovod{i radni.i rfflova lrurdnskih Giguranja, ci-
curanja lics, tinaNijsklh pGl@4 prahitr t op6tih poslova
i po6lova Ezvoja i orsanizacije odF.loih opllinr aktima
Direkcije obavljaju i sljedets poBtove:

l) ruIovodilac inoviBkih GigrEnja nepNldno i pu-
tsn kmttola !.!!l sodilnje pr€alede u lilijalama I drusim
organlzac{ama udrureog rada zskljut€n$ ugovora osisu-
tuja imovinq kontrelu likvi.liranih Steta i kontmlu reo-

2) rukovod ec osiguranja lica nep6Edno i puteh kon-
lbla ispituje u Iilijalma i dlugim organiacijama udlure-
nog mda lspravn$t akljutenin ugovom o Gisuranju lica,
pravilnost likvidacije steta i isteka ciguranja Zivob,

3) rukovodilac finansijskih poslova kontloli:e finosijsko
poslovanje u iilljahha,

4) rulovodilac pEvnih i opstih poslova neposredno i
puteh pravnih r€t€renala utvr(lule da Ii su lilijale donijelc



sve opste akte koje su lto Statutu du.tne alonijeti, kotrouae
pravUnst prtnjene ovog Statuts, opnilh alata Zavoda I fi-
lijala, ml€lijalno-plsvnu pBvilnGt opSUh alata tiEsra i
altlte samoupEwhlh pEva udnrre4og rada i radlika,

5) iukovoalilac aosl@a r&voja I o4srtzacij€ nepcEdno
saEduje sa firijarama na orcadzaciii posldanja u Arijarama,

Clan r21.

P6lije lzvlserrlll pEaleda rulovoded radDici DiEkcUe
iz Clam 120. ovog Statut! obavezno Dodrc pisheDi lzvje-
lt€l o s!-om nalazu Ceneralmm aurektoru zavoala i aurekte
r lilijare u kojo, je tzvr{e! pEgled!

Gaelald atjrektor Zavoda, odnosno alirekto,r filijale a-
yllno od nalaa odluruje i prcdral€ koje te se mJerc podure-
ti prcma raaldcima koji au lepEvilno po€tupari u p6ru

C)^ r22,

Rulovodai radlici pclova tmovtrjkib cEulanjs, osi-
guuja llca, fihaollj8kih pGlova, poslova razvoja i organi-
aclje i pravDih I op6tih po€loE u f ijalt por€d aduzenja
koja imaju prema opntem aktu lUiisle, dunni su da orgaDi-
zuju poslove olganizacione ledinice kojom rur<ovod€ rako da
se obezbijedi potpuna primje[s poetoj€tih prcpisa, prsvila
6i8@nja, opstib akats i talita premt a.

CIan r23.

Generalnl diEktor zavoda moze rur<ovodioca po6lova iz
6lana 122. ovog Ststuta zboa utvr(tenih n6pravilnosti !o ela-
nu 120. ovog Staluta upozorlti usmeno Ui pimeno na pmpu-
ste, prcdrozlli smjenjivanje sa polodaja i iskrjua€nje iz ?ad-
ne zaJednicc, ako se ladl o tezim I aen6lm propusttrna u po-
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Ako je do Fopusta u filijali doilo atijelm i zbog ne-
blagorcmoe kontrcle, cqreialni direkto. moze poduzti
mjere iz prethodnog stava i prema rukovodeeim nchicima
iz Clana 120. ovog Statuta.

Clan 124.

Ako je do plopusta u pGlovsnju doglo i zboe ned6tatka
u olgnizaciji sase filtjale (nedGiatak nsphodnih siruanih
kaalrova i dr,) svu atetu prouzrokovanu tahvim prcpustom
sn6i filijala D teret sr€dst€va svoe dohotka.

Clai 125.

orgaDiacija ispGtava (ekBpozitura), g€derarnog pred-
stawdstvs, pr€dstar.nl3tr€ I zastupniStva utvrduje * opslim
al<id samostahe olgaDiaije udruZenoE Eda tsko ala se

obebijedi plavilno i blsgoremano poslov.nje.

Clan 126.

za obezbijedenje jedinstva po6lovsrja u smislu llma
u? - 125. ovog statuta, Dir€l<clja obulwata sv€ svoje po-
srove u organlacionim jedinicaro.

- sektor imovinskih cigutaja
- SeHo! GiSuranja lica

- Sektor za razvoj I oreanizadju o€isuiarja

- Sektor za tinansijske poclove i
- Skote! za plavne i oplte p6love
Fuijale orgoizuju svoje poslove po pEvilu ualo€no

orsanizaciii Dift kciie.

Chn r2?.

PlavilDicima o orcanizaciii i sistematiactji radnih mje-
sta utvrduje se mutrasnia orgaDiacija Direkcije i filijala
pl€ma srjed@im naielim:



r) dr sc obezL'ijedi jedinsivo tehnolosijc i netoda rada
u skladu s opslim aktima koje donosi saviet zavoda,

2i da s. odredi optimalni brcj radnih mjesta raah obea
bjedenJa nesm€ianos I konthuiranos poGlovante, kao I od-
golhraluai livo produktivnGti Eda,

:t) da se obezbijedi proplsana kvallrikaciona slruktura
kadrova za kvaliietbo obavljanjc pGlova, i

4) da se omoguce samoupravna Fava u sticanju i ras-
podjeli lianih dohodaka prema @ultatima rada'

6) r,-dvajanje smosrrlnih orsanizacua udnZenoe rada.

Cran r28.

Sametrlne organizacire udrrenog rada mogu 3e izdvo_
jiti lz sastava zavods urrouko za to postoie zlkoDski pred-

odtuku o tzdavmju dono6i savjet na 4htjev railne
zajednice samostalne organiucue'rdrutenog rada

Na samostllnu organtaclju udrurenoe rada koja 3€ iz_

dvala pEn6i se dto sr€dstava, pmva i obav4a zavoda kao

Dio 6redstave, pcva , obavez! koji se prenosi odreduje
Savjei na prijedlog komlsije za raspodjelu, a proma poatuF
ku predviilcnom zakonom ! drdgih prcplslma donijetlm na
osnovu akona, na laaelu udj€ra uijetih sledstava i ukup-
nog rezultata Zavoda.

V SRI]DSA'I/A ZAVODA

Clan 129

zavod oblazuie sredstva za poslovejc iz premija csig:r_

ranja i drugih prihoda.
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Clan 130-

Sredstva Zavoda su jedinsfvena,

Sredstviha Zavoda (ehniikim sredstliha i sredstvnna
ukupnog pnhoda)j samostalno raspolazu filijale i Direkcija u
okviru ovlasteDja iz ovog Sfatuta i drugih opltih akati Za-
voda, filijda i Direkcije.

Clan 131.

Za stvcrene obavee zavoda i poslownih jedinica jamai
Zavod svih svojin sredstvima u smislu zakonskih propisa.

Alio poslcvna jedinica stlori obaveze koje se podmiruju
iz dohotka, pa svojim sredstvima iz dohotka ne mote da
izvrii tu obavezu, takva pGlovna jedinica moze po odtuci
savjeta izgubiti stalus samos[alne organizacije udruienog ra-

Clan 132,

P6lovhe jertinice zavoda ft;potazu sEdsiarma koja su
im stavlje.a na upravljanje sstasho Osovnom zakonu o
preduzciima, osnovnom zakonu o Gicuranju i osigumvaju-
iim olgariucijama, ovom Statutu, drueim opstim akljha
zavoda, odtul<ama organa upmvljanja zavoda i odlukama
organa upravljanja poslovne jedinice.

alan 1ga.

Premija osigumnja koju ptaaaju Gjguranici silrii za iz-
vrlavanje obaveza po cnovu osiguranja i leosieuiania i za
podmilenje troskova poslovanja.

eian 134.

PEniia osieuranja sasroji se iz tehnieke prchijc i djjeta
koji se unosi u ukupan prihod.

visiDa prehij. osisuranja odreduje s. rarifom !..hij3.



a) Tehnlaka prmija

Clan 135.

Tehdtka prernija je dio premije Gisuruja koja slunl
za pokriae obavea po o$ovu osiguraaja,

U sredstva teh niake preinije un6e $ i iaci pdmljeni
po osnovu reosigur@ja i dru€i prinodi koji ne ulaa u uku-
pan prihod ili u lotrdove.

Clan 136.

Iz sredstava t€hnitke premije podmiruju ser obaveze
prema Gigulanicirra, ptemlja reosigurada, troskovi procje-
ne iteta, troFkovi za ostvalivanre leS$nih zahtjeva i sud-
ski troskovi u spotoviha po obaveEms Zavoda iz oshova

lz tehniake premije i"nvajaju se doprinosi koji su a-
konom prcdvidcni da Be pheaju iz tih sredstava.

lz sre&tava telinitke premije GiSuFnja Zivota izdvaja
sc dio a matcmatsku reEn!, a iz iskaanog pozilivnog
t hniakog rezullata izno6 za utc$e osiguEnika u tom pG
zitivndm r.'llrtr.

Srcdsha tchnieke pEmije a osiguranje iivota i sred-
slva r€aai Gisuranja Zivota vodc se odvojdo i ne mogu
sc upolrijebiii niti biti predmet prlnudnoc namirenja a
obavezc zavoda iz drugih vFia Gigurdja.

Clan l3?.

zavrsdim ruiunom Zavoda sa svaku poslovnu godinu iz
srcdslava lchnitke Premtje osisuFnja izdvaja se dio prcDijc
koji sc odnosi na wlijcme traianja osisuranja u sljedaoj
poslovnoj godini (pr€.osna pr€mlja), kao i sredstva za ispla-
tu nastalih i neizmirenih obaveza u tekueoj poslovnoj sodi-
ni (rczcNisane Stete).



Clu 13a.

Naain podmirivanja troskova a prrcjou ltet!, troskova
Gtvarivanja resEsnih ahtjeva I sudskih ircskova (cijcnik
ulluga) utvrduje 3e pravllnikom kojt donosi Slvlet.

Clan r39.

Natln oblatun8vanja mat€mstske rezeNe, pre.osnih
pRmij. i Ezervisdih Stcta ulvr.luje se prrvilnicima toje

Cbn tro.
tuemllu o€isuianja oblatunavalu I naplatuju samr

shrne orgmiacue ud.uzenoe rada I orSanizaclje udruZcncs
rada p.ema tarltama I pravllim! ostguranja.

Raspored premije vrSi smoGtalna orcaniracija udruze-
nog Eda svojim mjeselDim obra&um do 10-os u mlcsecu
a proteklt mle!€c.

Iz tehnicke premlle samGlalne organiacije udtuZenog
lada obraaunavalu premllu *oslcuranJa, a iz pr€ostalog di-
jela pcdmirulu obaveze lz ugovora o osigulanju.

savjet mote svojm odlukom utvrditi da tilijale u loku
po6lovne aodtn€ uplaauju Diekcili zaeoda I dio tehniike
prcmije iz stav6 l. ovog Clana radi isplate obavea Zavola
2! sluaaj neEvnomiehog ispouavanja Sl€ta kod pojcdinih
lilijala,

Claan lll.
Na kraju poelovae godine neutrcSena sredstva trhniake

prcnij. zavoda, po izdeajaniu sraalstava u smislu alana l3?.
I r33- cvog Statuia siguhosti Zavoda.

Srcdltva tehnltke prcmije i lezelvc osiguianja ,ivota
vode s odvcjeno kod Direkcije I f ijala.



Clan 142.

Izdlajanjo u rezerve sigumosti se v.!i dok se ne dos-
rignc iznos godisnje prcsjeare [ehnjake premije za posljc-
dnje tri godine.

Clan r43-

Skupstina zavoda, na b.ledlog sav.ieta, m@e odlunit
dJ ". d.o nc-rroden:h sFdrlsva tehnrake premijc btguranja.
prijc u4osenja u re4rve sisu.bo66 izdvoji radi isplate o5'
livaiima poveaanih kahata na ulotena s.€dstva kao po.et-
De fczrve sigunosti, kao i da se uno6e u ukupatr p!'lhod
Zavoda, ako je pozitivaa{t reultal prcistekao iz traroCitog
zahganja radne zajednice zavoda.

Clan 144-

Raspodjalu izdvolenih src.lstava lFhniakc premije a u-
nosenjc u ukupan prihod u smislu prednjeg alana vrst sav-
jet na samctalne orsdtzaclje tdruzenog rada sraalemo
njihovom doprinosu u pozitivnom Ezultetu zsvodB.

Cran 145.

Ak! srcdstva l.ehniake premije zavoda nisu dovoijna za
pokriac cbsveza po osovu osisuranja i za izdvajanje za
prenosne premije i fcasisane stele, nep.dmircni dio oba-
vez! pok.ite * iz rezewe siSu.nosti Zavoda.

Clsn 146.

Ako rearve stgumostl nbu dovoljne a pokrlte obalca
lz prcthodnog alana, nepodmirnt dio pokliae se iz Fzervnih
fondova svih iilijala i Direkcije, a ako ova sredslva nisu
dovoljna, nepodmitenl dlo pokrtva se na tFt ukupnth pri-
hoda i rondovd svih filijala I Direkclje na naatn predvlden
u propistha koJima jc rrgullsano pokdvanle gubitka prlv-
r€dnih orglnizacija-
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savjet je dltan da u toku pclovne godine u sluaaju
nesativDog rezultala Dcslovaoja poiedinih 3am6ialnih o!ga-
niza.ija uddzencs rada tspita uzroke takwos pos)ov.nja ra-
di pleduzimania mjera a otklanjenJe negatihih razlika ili
odutmsnja s[atu$.

Clan r4t
Ako ni 3Edstva iz prethodnog alana nisu dovoljna a

pokriee obavea. upottijebi6e se potetne reelve sisurno.ti
cie:rEnja, s rim sto s momiu nadoknaditi u nardnoj ce
diDl lz s.€dstava tehniake premije ili iz sr€dstava c.ivaaa.

Izuzetno u roku od 2 godine od dana poteika pGlovanja
Zavoda, poaetne @erve sigumosti smatraie se kao nzewa
sigunosti u smislu plethodnog slava.

Clan 148.

Rezultat posloveja zavod., Direkcije i filijala ulw.lujc
se avlsnim raaunom.

Direkcija, odnGno filijala u kojoj se u globalu Gtvari
negativan lehniCkki rezultaf i taj se gultrihk nc mote pod-
miriti ni iz EaNi sigurnosti Zavoda. nepodmir.ni dlo po-
kriva se prvenstveno sredstvima rezerv!')og Iondr te saho-
stalne organizacije udrorenog !adE, a ako ni ta sredstva ni-
su dovoljna, onda sredslvina rezervDog tonda cstalih srmo-
stalnlh organlzcija 

'.druienos 
rada, odrl6Do sr.dslvima u-

kupnog prihoda dotiEne samost lne organizacije udruzenog
Iada, odnGno svih samGtalnih orgadzarija udruzenog .ada

Ukoliko snmstaba olganizacija udruZenos lada iskate
p@itivan tchniaki rezultat u smislu atana 143. Statuta, pri-
pada joj srazmjeFn dio iz izdvojenih sledstava pttma od-



Cte r49-

Kojim iznosoh i na koji Daain udestvuju samostalne or-
ganizacije udrurenog .ada u negativnom i pottivnom rezul
tatu uhrduje Savjet posebnim pEvitnikom.

Clan 150.

savjet odlutuje o visini sredsrava rezervnog tonda, u-
kupnc€ pnhoda i londova sahostalnih orgeizacija udruze-
nog mda koji ae se upotFbiti zd pokriie obavea Zaloda.

bl Ukupan prihod Zavoda lini ukupan priho.t svih sa-
mdtalnih o.ganizacija udruZenog rada.

Clan 151.

U ukupan p hod ulazi: dio premije osisuranja koji se
izdvaja u ukupan pdhod, diugi prihodi koji se prcma Os-
novnom zakonu o osisuranju i. Giguravajuiim orsdizacija-
ma mogu unijeti u uku! n prihod i prihodi koji po dtugih
sav.znim propisima ulazc u ukupan pibod priwednih o.ea-

Rrdna zajednica sanoslalne oreanizacije udrutenog m-
da rasplrcduic svoj ukupan prihod i dobodak saelasno pro-
pisima o utvrdivrnju ukupnog p.ihoda i GspoCjeli ctohorka
F,rivr.drih orgaDizdcija ako Osnovnim zakonom o osieuranju
i crigxravajudim orgdnizcjjama i ovim Slatuiom .ijc dru-

Clan 1t2.

L ukrpan prihod Direkcije utazi: dio prcmije osieuranja
Dirckcije i organizacija koje rade u njenom sasravu koji se
izcraja u ukupan prihod u visini koji odredi Radniaki savjet
Direkcije u okviru slopa rerijskog dodatka koji odreatuie
savjet, doprinos koji plaaaju iilijate, pcebni dopljnos sa-



mGtalnih organiacijr udrurenog rada a lroSkove organa
upravljanja, dio kort lilijale upheuiu u aje&naki lond pr6
pasande, napla4ene usluse Dtrekcire, prcriziie i naknade a
usluce koje Direkctle ugovori sa dlualn osiguravaiima, kao
i dasi prihodi koji se moau unijeti u ul<upan prihod prcha
Osnotnch zakonu o , sisursnlu i cigu€vajutim orEanrza-
cijama, ovom Sbtutu, savedih pslisima i odlukama Skup-
Etirc i S€vjeta zavoda.

I)L;.inos liljjll! za Dcdhir..je trcskola Direkcije odre-
dujc Sevjer vod.ai raauna da Direkcija moze nomalno da
obavlj! p(slove od zajcdriakog irtere$.

Clan r53.

Ukupm prihod filijale tini dio pemije osiguranja koji
se izdvaja u ukupan prihod u vislnt koju odrcdi radnithi
savjei lilijale u okviru slopa rezijskoe dodatka koji ul.vr-
duje Saljet, pmvirje i hakrude a usluge koje Jilijala uAo-
vod sa d.usih lilijalama i osiguravajuiim lrssnizacitlma,
kao i drusi plihodi koji se mogu uijeti u ukupan r.ihod
pr€ma Gnovnm zkonu o Gisuanju i osicuravajuiim or
geizrcijama, ovom Statutu, saveaim proptsi.na i odlukamJ
skupaune i Savjeta Zavoda.

dlan r54.

Iz ukupnog p.ihoda podmiru.iu se matcrijalni troskovi

Ostat.k ukupnog p hoda predslavlja dohodak sanoslal-
ne orsanizacije udruzenos rada koji se ullrduje i rasporF
aluje pr€ma pravilntku koli doDost .adni6ki savjet samGtsl-
ne organtzactle udruzenos rada u okvlru pRvllnika kojl do-

Saljet dc;aosi pEvilnik kojih se reBulise koji izdaci sc
smahalu haterljaltrim trotkovima.
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ctan 155,

Dio dohotka koji se po zavrsenom ratDu izdvaja za
prc,sireDje materijalne osnove .ada i za zajedniake potrebe
ndnih ljudi raspoEduje se u foDdove kako s[jedi:

r. P6lovni fond
2. RezeNni lond i
3. Fcnd ajednieke potro5Dje

Fondovitna iz prethorlDog stava Bpolatu smBtaho or-
ganizacije u koiirna se folmiEju.

Cbn 156.

Radi obezbjedenja khjicovodstv€oih podataka potrebnih
za utvrdivanje i raspodjeiu dohotka Direkcija i filljate voile
samcstalno knjigowoalstvo,

Direkcila i fuilale iraju k d sh&b! dn rvero5. knjigo_
vodstva sljedeae railrne:

a) Filijata

- zbirDi Faun t'ruto premija,

- raaun tehniake plemije Gisuranja rivot!,
r8(u iehnicke prmue dlalih 6igurenja!

- raaun hatematske rczeR€ osiguanja rnotai

- ratune lobdova

- sve ralue kao pod a) i jos:
Eeun poaetnih rezeri sigrr4Gti
raau rezervi slsumosti.

- zbimi raah generalnih pr€dstahtitva u Beosraalu.
Piijepolju, Pristini i ZasEbu.
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Clu 15?.

saviet i Fdnitln salieti u sam6talnim oeaniacijama
udruZe.og mda dutDi su upoaati ndre ljude, Daimanje
jednom u toku pola godine o stanjn i kr€taDju sredstava i
rdultatima p6lova.

c) utasanje sredstava Gieuranja.

Cran ls8

Dio tehnitke premije koji ostaie kod liliiale za bplatu
Steta tokoh godire deponuje se kod b8nke kao $ealstva po

vialenju na osnow odluke latuiCkog savjeta filijale, uz ob@-
bjealenie najboljih Blova u pogledu svalovremene likvid_
nNti, sisumoati i ukamatenja.

Clan 159,

Izdvoiena a neutroiqDa sr€dstva iz Clana 140 ovog sta-
tuta deponuju se kod banke po vidmju

Clan 160.

RereNe siguhcfi i materotske rezeNe osicuranja ,i_
vota mogu se udruZivati sa s!€dstvima banke .adi daaanja
kftdita druStveno-pFvnim licim ili nep6reilno ulagati u
investiciie iti hartlie od rijednosti.

Odluku o ulaganju sredstava sigumosu iz predDjeg sta_

va, odnGno udrurivanju sredstava rezene sieuhosti donosi

savjet ae se u svojoj politicl plasnaDa nkcvoditi da

s.edstva reewe sigurnosti budu plasirana !o nateliha eko-
nomike ciguEnja pod najpovoljnijim Eloviro i da pod tim
istin uslovima budu Do Dravilu Dlasiida E podruijiha na

kcjin! su prikupljana.
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Clan 161.

Sredslva matematske rererae obniunavaju se u Direk-
ciji, a evidentno se vode u filijalama. Ova srealstva se pla-
siraju na pcdruiju filijalc u kojoj su 6tva.sa pod uslovom
da se njihovo plasiranje izvrsi najmdje u minimalnu ka-
malnu stopu ltoja jc odredena od stnne saljeta.

Clan 162.

(rcdili dnrstveno-pnvnim liciha i osiguranicima prven-
stveho ae se darati u svrhe koje doprinose oiklanjanju ili
snarjcnj!;lela trr(ma uslcvima i mjerilima koji se.csu-
LiJ sr' I. ri, -' ", 

jn i Fprpsr\nim m:emma.

Clan 163.

Sredstla osiaLlranji u devizama moie zavod ulagati sa-
glasno pr.lisrnra o deviznom pGlovanju.

Clah 16,r.

Srcdslva ukupnog piiho<1a i londova samosiatnih orga
nizacija udrutenog rada mogu se dep@cvali kod bsnke po
odluci radniikcg savjeta samosl.lnih organizrcija ualruZenoe
rada, k.o i udruiivati i ulagati po odluci tudniikos savjcta
srtcslaln. oreanizacije ud.uz.nog rida u skladu s proni
sima i inter€siha radne zajeilnice samGtatnc orgaDizacije

Ctan 165.

savjc', u sa€lasnosl.i s, radniikim savjerjma sam.rtaLnih
ganiacija udtuZ€trog lada hoze odluaivati da se povreme-

no i1i trajno izdvajaju sredstva ukupnog plihoda i fondcra
samcstalnih orgrnizacija udruZenog rada za pot.ebe zajed-
ninkog inl'.resa. kao sto je strutno Gp6obljavabje i Skoto-
vanjc kadrova, modeDj?acija poslovaDja i dr.



Clan 166

samoslalne organizacijc udruienog !ada, shodno opitih
prcpisima, mcgu medusobno udruzivati sredstva ukupnog
prihoda i tonddve i davali krediie saglasno Dtersima radne

zajedlicc pcalovne jedinicc.

VI. I/IEDUSOBNI ODNOSI

Clan 16?

Direkcija i lilijalc cbavljaju samdtalno svojc poslove

odredme ovim Statutom, nastojcai da u svom poslola.j(
postignu najveai cfekat za Zavod, za samu Dirckciju, odnos-

no filijalu i drustvenu zajednicu.

U obavljanju poslova, koriscenju i raspolaguju srcd

stviha Direkdja i lilijale postupaju kao dobd privredhici
u skladu sa doblim pslovnim obiiajima, daleiima poslovnog

morala i propisima zasnovanim na zak@u.

Clan 168.

samostalne orsanizacije udruzenog rada kao dijetovi je-
dinstv€n€ cjeline Zavoda duzhi su da s u meduscbnom po-

slovanju plidtavaju Statuta i .Lrugih opgtjh akata Zavoda,

Ove o4anizacije su duzne da u svih sluaajevima kada s€

radi o ajedniaiom inter€su Zavoda, a koji sluaajevi su i
poznaii (uvidaj steta, pr@jena iteta, ponv na rasp.avu pr.d
sudom, podaci o djeiomianom obesteaenju osicaanika ild.)
sami pcduzituju potrebne radnje radi zastjte tih inleres.

usluge uiinjene u smislu plethodnoe stara reguli5u se

opitim akiom Zavoda,
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Ckn 169.

rilijalo su duzDe da Direk.iji dost€vljaju sve podaike,
izvjestljc i obaljestenjd potr€bna a utvrdivanje stanja u
poslcvanju zavoda kao cjelihe t u cilju unapredeDja i us-
klaalivanja pcl@anla.

saljei propisuje koje po&tke i u kojem loku su liujale
duine dostaviti Direkciji l€o i $nkcije za neuredno dctav-
lja.je lih podatak5.

Cian l?0.

Direkcija i lilijalc posluju po jedinstveDim pEvilima c-
sieuranja, larifama premija, drugim uslovlma za spmvode-
nje Gisuranja, te na osnovu akata zavoda l alrugih propisa.

Clan ltl.
Ako rilijala, odnosno Direkcija suprotno odredbama ovoc

starula, pcsluje na podrueiu drugc filijale zavoda, duzna je
dctiincj ,ilijrli lratiii svu prcmiju i naknaditi evenlualDu

u slutaju spola hrdlctna lc afbltmra.

Clan 172.

Izuzetno od odredbe iz prednjeg stava, sve ili pojedinc
fllijalc mogu na osnor,! po.ebnog meltusobnog sponzuma
povje ti i€dla drudpj vrEenje pojedlDih poslova u 3prcve

Clan r?3.

sve ili pojedin. Iilijale mosu putem meduebno€ spo-
.azma c\snov.ti zajedniaku slulbu za vrEenje pojedinih po-
sicva csiguranja a latun svake o<l filijala koje su z.kUuaile
mcdusobni sDorazrim.
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Mcdusobnib spoEzmom se utvrduju pEva i obavqc
svake filijale, kao i plava i obavee zajednlake sluzbc.

Clan 1?4.

savjet je duran da svrkl pijedlog i mlllienje, koje mu
uputi radniaki savjet shostalne orgentzacije udrut nog rada,
r.dotri 4a svojoj pwoj &rednoj sjednici i obavijeti do-
tidni orgatr o svome sfavu o idijeton prijedlogu i mis-
ljenju.

CIan u5.

savjet 6e ukinuii svaku odluku Edriakog svjeta samo-
stalne organizacije udrutenos Eda ako je ta odluka suprot-
na akonu, pozttivnim pmpisima, ovom Statulu, opltih akti-
ro Zavoda i dotiane poslovne jedilice,

tujedlog jz siava 1. ovos tlana podnosl genemlni dirck-

Postupak se vodi pred savjetom, pa nakon izjainjc"nja
generalnog direktora i predslqvlika organa tiji sc akl pre-
tresa, Savjet dondi odluku.

Clan 1?6.

Clanovi ladne zajednice koji Dmaju pcr aianova mosu,
ako se brcj ladnika pove6ava na vile od pet, podnijeti pri-
jedloS a Froglaaenjc tos dijcla ndnc arednice a orguiza-
ciju udruzenog rada.

I elabovi radne ajedDjce organiacijc udruicnog rlda
mogu podnijeil prijedloe za pmclagmje tog dijcl. Edne za-
jednice za san:Gtalnu orsarizaciju ud Zebos rada Dko ob.z.-
bij€di potlebaD struaDi kadar za obavljanjc svih pcslom ko-
jima s. bave filijale preha odredbama olog slatuta-
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samostahe organizacije uabutenog rada i olganizacije
udnzenog rada mosu izcubiti svoj porozaj i ovh5eenja data
ovim Stalutom ukoliko u poslovanju njenim krivicar@ doate
do tinansijsk h potfsko(a ili u lom poslovanju onp nanpsu
ve.u Steiu Zavodu kao cjelini.

Odluku o prethodnim stavovima donci Savjet.

CIan r??.

Ako radniaki savjet samoshrne o.Coizacije udruzenog
Eda svoja prava uplavrjanja vrsi prctivno plopisima i od-
Fdbama Statuta i drugih opatih akata Zavoda ili donci
akte kojima s nmo6i Steta zavodu kao cjeUni. savjet more
raspustiii Radliiki savjet samostalne olgui".acile uddzenos
lada i imenovari priwemenu uEavu u sam6talnoj organi-
zaciji udruneiog rada koja !-!5i pEva laspGienos ladniikog

Clan 1?8.

Nophodnu saradnju ihedu filiiala. kao i idedu Dir€k-
cije i filijala obeL'jeduie seleElni direktor Zavoda.

VII, AR,BITRAZA
Clan 1?9.

Rjesaveje mstarih slDrcva iz poslovnih odnosa izmedu
Iilijala, odnGno tnijala i Dirckcijc vr3i unut.asnja ar-

Clan 1OO.

sastav arbiftaze i pdstupak pred arbhaZom urvratuje
se posebnim o!,itim aktom koji donsi savjet.



Ctan 131.

Na odluke arbitmze moic se uloziti prigovor Savjetu
aija je odluka konaiDa.

Ako 6@astalm oreanizacija udruzenog rada nee da

izvrli odluku arbitrazc. cdnosno Savjeta iz pretbodnog stava,
generalni direktd Zavoda ae u odluku arbitrate, cdncsno
Savjeta podnijeti zahtjev Sluibi drullvehog knjigolodstva
a pr€ncs sredstava sa jcdnc samostalne oreaniz.cijc udru-
Zenos rada na dru€u.

VIII. POSLOVNA TAJNA
Clan 142.

Pclovnom tajnom shdtraju se, pored dakumenata i po-

dataka koji * po vaZe{im plopisima smahaju lDslovnoft
tajnom, i dokumenti i podaci koji se posebnom odlukom
Skupitine i Savjeta odrede.

Dokuhente i podalke koii se smatraju pcslovnom iajnom
u smislu predDjeg stava moZ€ diugih liciha saopstavati s.-
ho g€neralni direktor Zavoda. Izuretno, saoplienja mogu
dati i rukovodeei mdnici Zavoda po posebnom ovlascenju
Skupstjie odnoeo Savjeta- U svakom sluaaju mora se prel-
hodno pibaviti pisena saglasnost organa koji je svojim
propisom ili aktom odredio da se dohumenta ili podaci
smatra ju D.slovndh tajnom.

IX. RADNI ODNOSI
eian 18i.

Radn odn6i u .!dnor ajednic, z-voda z-sr ivqju se a

s@ijalidiakim naielima, na medusobnoj saradnji i odcovor-
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Dosti u ladu jedDog tlam rudDe zajedni.c p,.ima drltson,
prena radnoj zajednici kao cjelini.

Clan 104.

Radni Uudl Gdn€ zajednice zavoda orcanizuju proce
rada na iatln koji omosuaava d! se sledstva a rad koriste
na najboljl naai!, ostvaruje podianje produklivnocti Fda,
ekonomiinosti i rcntabllnosti poslovanja, kao i ncposredna
zainteresvanct rad,Dih ljudi zs rad I njilrovo nelosredno
uCesLvovaje u ostvarivaniu mdnih adalaka.

Clao 185.

P6lovne jedinice zavoda duzne su d. putcm javrih
sredsrava infornacija oslase svako slobodno Etdno nj$1-o
a koje so odluae da ga popune, kao i uslowe za Ed na tih

Clan 186.

RadDa mjesta predvialoa ovim Statutotu kao tukolode-
6s popunjavaju se konkuNom,

eh. l8?.

Kolrkurs a dir€kto.a iilijale objavljuje radniaki savjet
flltjale putem jawlh sredstava informaclja.

Clan 188.

Postupak a sprovo(lenie konkuna. alovi i nalin tzbo-
ra lica Da osnovu konkuFa I obJave Slobodrth ladDlh hlesta
blEc se rcguusu pravihrkom o mdnlm odnosima.

ebn r80-

Radllk stupa na !ad, po pravilu, na neodlcdeno radno
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Izuatnq ladrik moZe stupiti na lart na oitre.teno vrlje-
me u sluaajevima Fedvidenim opstim akrom.

Clan rso.

_ zavod je duzsn da ob*bijedi Erove, a ladrik je atuan
da u toku mda staho u€avrsava svoj6 radre sp6obnNfl usklodu sa zabtjevim mdno8 mjsta I sa ahrjeviha kojiploizlaa iz usautavanja proc€sa racta.

Usar.davanje raatnih spoGobnosri stiie se SkoloEDjem,polaganjem ispita za sticanje strutne spr@e, r,otaeanjemGtrutnih isptta, pohaatmjern kurseE, teaajeva. seminara i
savjetovanja. kao i prakrianim radoi!

Cle r91.

_ opstim aktom kolt donogi Savjet blize se Eguriau uslo_vi, Dctupak i naain sprcvodenja siru{nog obrazovenja iusarsavaqja malnika zavoda.

Ct& r92.
€adDik je dttan ala reiu dure oat pmos Edlos vrememu siufaju n*b+e koja ad6r Zatod odnosno samosL€tnuorgMiaciju udrurenos rads u kojoj E.rruk radi ili joj ona

nepo6redno pldstojt, ali €amo moliko v8rena koliko je n+.P9. & * spsu ljudskj ,ivo ir ata se ocuvajLr mate_

I<ao sluaajevi kada je raalnik aluzan da €di duze oil
ly"i:r".*. u smislu prerhodrog stava srnarraie * sru_

:il:"] :i*." usrijed pozara' zedjorrcsa. poprave i d.usiheiemcnbmih.. nepogoda ve(rh razmjera DFophodno spreea_vante posljedjca, odnosno sagasavanj. ljudskih Zivola i iho_

.--^_ult-* n"3:**. Da ra.tu duzem o.r punoc radnosvremena, u sislu stava 1. i 2. ovoc alana, nije poseba;
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ulov lada i ne uima se u obzi. pr ikom utvltlivanja rde-
r a po kojim se dleduje obih pEva pEm dutiri !ad-
Dog vremena. (Lii.i dohodak, eodi.i4ji o&nor i dr-).

Clan 193

Ra<lr ! je duzan da ladi duze od puos raalnos vre-
mena i u slunajevinra kadla je n€ophoabD da se apoaeti Ed
Droaturi da bi * zavrgio potetl proces mtla Cije bi obstav-
ljanje tli prekidanje naniielo aatnu roielijalnu stetu. U
tlnn sluaajevim, rdd duzi od puog radnog wenpnb ruZe
tlajati samo onoliko vremena kollko je potrcbno da se otkle
ne ili splijete $tetne lcrjedice.

Rad duzl od puoc Fakros vrertera, u sislu stava
prethodrog, moze se uvstj u sljed{im sluCajevima: kod
pNjene i Unvkractje steta, aije bi obEtavrjanje 6po!i1o
elikasnost otkranjanja ili povealo posljedice nast€le stete,
kod idr;enja adataka po nalogu orsara upravrjanja i po
zahtjew ddamih orgam, a aija bi odlaganje izazivalo
plekoraaenje lokou, kod iaaate zavrs4oS raauna, kao i kod
tznsenja drugih wanrednib i EnenatLilr pove6hih poslova,

aije bi odlaganje lazvalo zastol u Ddu i raniielo materi-
j?lnu 6letu zevodu, odrcno postonoj iedinici.

vrijeme prevedem na !adu, u smislu pretlodnog stava,

rFseban je uslov rada i uima se u obzir plilikom utvrtli-
vanja mjerila po kojim * odredde obim prava pEma du-
Zini mdnog uemsa (liani dohodak, godisnji oilrnor idt),
na naain koti utrrduje svaka samostalna olgmizaciia udru-
nenos rada svojrin opltih arrbm.

Cld 194.

Rjesenje o uvoddju rada koji traje duze od puos Fd-
no€ Irmena dmci Edridki saviet sam6talne oreanizacii€



U izuzetrio, a narcait{r hitnim siudajetima, .jeienj. nro-
te donijeti direkto! samosralne organiacije udruZ€nog rada
s tim da ie dutun da o tohe obaviiesti radnjCki savjet na
pNoj narednoj sjednici.

Clan 1s5-

Badnik ima pravo da odsrslwje sa rada do ? dana u
jednoj kale.darskoj sodini. uz oaknadu liiDos dohotka, i to:
prilikoh stupanja iailnika u brak, plilikoh porc.laja tlana
uze porodice, u stuiaju smIti nlana uze porodice, u sluaaju
teZe nesEce tlaE uze porcdicc, prilikom polagoja sttul-
nog ispita, prilikom preseljenh u druei stan ili u sluteju
otklanjanja Slete na ituovini radnika nastate uslijed pozar!,

visina naknade Ejesto liinoc dohotka utvrcfuje sc
opStim aktom svake sahoslalne organiacije udtu;emg

Clan lq8

Radniku koji se upuauje Da struano obrazovanje ili u-
savrsavanje p pada nakDda umjesto liinog dohol.ka za sre
v.ijeme odsustvovanja u visini koja se utvlduje opitie

Clan t9?.

Radli odnos radnika u Zavodu morZe plestatii

1) kada izraai namjeru da istupi iz .aitne zajednice sa-
mostalDe organizacije udruzenog rada,

2) kada samovoljno pr4tane sa radom,

A) po sporazumu imedu radnika i .adne zajednice sa-
mostaLne organizacije udruzenog rada,
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4) na 6novu odluke fadne zajedlice sm€lalne orga-
niacije udruZenog raala uz p.isbnak Ednika,

5) na 6now odluke radne zajednice samGtalne orsant-
zacije udruanog rada bez plistenka malnika (tr slutaju uki-
deja rad'tog mjesta, trajnijeg smanjenia obima posla. po
6jeni da radne sposob.,osli radnika ne adovoljavaju uslovc
Ealnos n)j6ta na koue radnik Edi),

6) neavisno od volje .adnika i la&rc ajednice samG
stalne olsani/acijc ud$tenog Eda,

?) na osnovu odluke o iskljuaenju radnika iz radne za-
j€dnice samosialne orsanlzacije udrlz@og Eda, i

8) kad iddnik ispuni slove za puu lianu peurju_

Cld r98.

Kao sa'novolthi prFianak rsda !.natE.e se sluaaj kada
radnik bcz opmvdaDog nzloga izo6tane sa posla preko ? ka-
lendackih dsa ili kada radrik I pdle tsteka ovoca vremF
na o i.ome oblvijcsli mdnu ajedlicu.

Chn rge.

R€drik komc pt€stajc .gd du:an je, odno€no lrna pra-
vo da na radu oGtanq i io:

l) ako je na ruhovodetem radrom mlestu u zavodu lli
samctalnoj orgdiaclji uatruzdog .ada 6 mjes€ci,

2) ako je na radnom mjestu za koje se ahtijeva visoka
ili viSa stracna spcmai a tma vise od 20 godha reatnog

3) ako je na .adnom mjestu ?! koie se zlhtijeva visoka
ill visa struatra splana i ako ima ma4je od 20 a vige od
10 sodina radnog st5za Ui je na Ednorn mjestu bilo koje
spreme, ako ima vise od 25 Sodlda ra(Lloa staia, 4 mjes*a,



a) ako je na radnom mje6tu a koje s zarltileva visoka
rU vila str'trlna splem, a Lna manje od 10 godiaa a viSe

oal 5.goauna radnoc stgza, odnsno ima sFdnju strulnu spr
mu Ui bilo koju nizu sFemu a ako ima vile od 20 godina

Ednog staza, 3 hjeBea.

5) ako le na laddom mjstu za koje se ahtijeva srednja
struIna sprema ili bilo koja niza sprema, i ako ima manje
od 20 godina, a vise od 10 godina mdnog staza, 2 mjeseca,

6) na sqm Guum ra.tnim mjesLima I hjcsec.

Ako se raatni} i Edna zajednica samostatne organiza-
cije udruZeDog rada medusobdo sporazme, pritikom stu-
panja radDika na rad ili u toku rada, vriieme iz prethodros
stava tre more biti dute iti kraee od predvidenog, ali ne
duze od 6 a niti krate od jedDog mjeseca.

Spomam u smislu stava 2. ovog tlana akljutuje di-
Iektor samctalre orgmiacije uddzenog rada.

elm 2Oo.

U sludaju presteka nda radoika zbog utidmja nj+
8@og latuog mlesta iri zboa rajnijee smujenja obina
!eA;; odnosno lslovanja Eitriku plipada otpEmina u iz-
nosu koji_* odreduje opstim aktm.

CIan 201.

Pravilnikm o radnim odnGima bliie se utEduje naain j
po6tupak za pEstanak lada radnika.

Clan zO2,

D@odenje odluLa o Gtvali€nju prava i du;nctt raal_
nika iz malnog odnoGa regulise se opitim aktoh.
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Clan 203,

Radnim odnGom se tre smatla vrsenje po€lova i obav-
Ijade poslova koji po svojoj prnodi ne traju vi5e od 30 &na
u jedDoj kalodarskoj eodini zbog toga lro su polaeheni ili
pnvremeni kao i oni poslovi koji po svojoi prircdi nc a-
htjevaju da se u zavodu otvori posbno ladno mjesto

Clm 204.

P6tovi u smislu plednjeg tram su slledeCl: prevodeaje
na shoe j4ir<e i sa stlanin jezika, izracla elaborata, ega-
iovanje stnanjaka na obradi problehatike u cilju lmpre-
denja po6lova ciguanja, angazmnje ladnika a rad u 3lu-
aaju kada u redovrorn poalovanju nastupi izlenaalno pove-.

6uje obiha po6ra a izrj_esno je da to povecanje oee tlajati
duZe od 30 dana, angaZovmie strenodaltUosDja za rad na
sj€dnicm olgana uplavrjanja i dluAim p6lovima, lad F
odrravanju masina i iDstalactja, ansazovmje a Ed na
odrzavanju zgrade i invenlara, odmaraUsta, obavljanje ma
nih usluga i lizitkih pclova, kao i rad povlerenika a za-
kljuiivMje osiguanja i naplate premija i rad struCnjaka na

dlan 205,

Sa liciha iz dlana 203 204 akrjuauje se poseban ugo-
vo! o giaalarsko-pravnom odnosu.

X, NADZOR NAD RADOM

Clad 206.

U izvrsavdjtr obalqa odretlenih zahonoh i propisiru
donesenim na osnoru akoE, Zavod i samGtarne oreabi-
organizacije udntsrog rada su duzne da Mdetntm orsani-



ma dlulirencg nadzora dostavljaju izvjcStaj. a n:,.rihov
zahtjev i druee podatke o slom poslolanju.

Ctan 20?.

Prcdsjednik Skupsrine zaloala, prcdsjcdnik Savjeta i
prcdsjednik radniakos savjet. sahGtalne drcanizacije udru-
Zenog radi, generalni direklor Zavoda. kao i direklori lili-
ja1a, duZni su da olganima druitvenog nadzora na njihov
4htjev pruze sva potrcbla obavjestdja o posrovanju zavo-
da. odnosno samostalne orsanizacije udnzenoe rada.

C1a4 208

O.ganim koji vlse kontrclu zakonitosti rada i p6lova-
nja zavod je duzan davati potrebna obavjeStenja i siaviti
na raspolaganje oplta akia koje don6e Stupstina zavoda,
saviet i radnieki savjeli samostalnih organiacija u&uzenog
rada. i d4ea dokumenla koja ovi organl ahaie.

XI. POSEBNA PBAVA UCESNI(-A NARODNOOSLO-
BODIT,ACKOG RATA I RA'INEI VOJNIH INVALIDA

Clan 20S.

Borci nalodn@slobodilaakoe rata i ratni vojni invalidi,
zaposleni u Zavdu, uivaju po*bnu brigu koLektiva i po-

sebna plava utvideia olih Statutom i oslalim normativ_

Uaesnici NO&-a prije L septembra 19r:r. godnre sasta-
lusom borca i raini vojni invalidi od I-vI grupe, bcz olzi-
€ na kojim mdlin mjestima su zaP4lcni ne mogu inari
niti liani dohodak od pr6jednog riinoe dohoika u njihovoj
organiacijl udlurenoe rada.
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u sluaajd pcmjelanja sa radndh mjest! koja zaEimslu
na alan donocenja ovoA St{tuta, zbog Ecionalizacije pGh,
rctacile iU bilo kojeg alrugog razloga bez njihove klivice'
licima iz stava drugog ovoa alana se ne moze smanjiti Utnl
dohodak Njim i pquJe ponle.alja pripsda Unni dohodak
u vi6ini liCnog dohotka koji se ostvanje na njihovom rani-
jem radnorn mjestu, sve dok im se E obabiiedi Edno mjd-
slo s istlm lli vitim lidnim dobotkom od taalnos ml6t!

utsnlci rata pdre 0. septembra 1943. godine i Fini
vojDi invalidi od I-VI grupe irnalu pravo na msksimalnl
broi alana godilnjea odmon u smblu op6t g akta kojl ovo
r€gr[i!e, bez gbziE na radno mie€to r kdterile koje urvrdu-
je samosialna o!"anlzaciia udrurenoe laata,

Nor.nativnim aktim kojim r€ utrduiu kriteriji za
nspodjeru stanovs, dopu$ku socljalnu raltitu, lkorovaDle
i stipendiranje djece i sr. mola se datl pravo pwenrt!'a Evim
udesrllclna rata i ratolh voinbn invaridima.

XU. PRE"I,AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Chn 2ro.

Reizbomcl a lu.kovodeta radha mj6ta teae'od !. I.
1968. godine, s tim Ato 3u po6lovne jednice durne da raspi-
5u p.!.1 konkurs u jduaru 19?2. godlne.

Clan 211.

Sva llca zaposlda u Zavodu sa p.lzratom strulnqn
spffiorq bez obzira po kojm dsnow irn le priaats (pola-
seje prcpisaDih ispita a struCqa aanja, @Btavade u
zlrDja po akonu o javdm srurbentcima, lkolovatrle u I,o-
sebnim skolama o6tgtlfuia kole daju k!'sltlitacliu lamo 
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lturbu elSuranta I sl.) tr€tlraju !6 ravnoDravm s ltcima
odgovalalutih step€na lkobke 3pr€mo u .vim pttanjima
gdJe * kao u5!ov uzrm .ttutm sprcma, ukouko niJ. u 3u_

proho€U sa Zakoorn o mrr{harnot lkohkoj spBnl md! _

ka m od!€<lenim radnid m1e3liha u rsdrlm dSuizaclrsms,
socljalnos oslgulanla, zpoillavanJa, o€tguranle i banaka

Clen 212.

Odredbs stava aetili Clea 96. Sbtuta prtnjenjivace se

alo k6cr 10m. SodIrE, ps sko mdolaki sa\4et FiliJ.le Doboj
I Tura do tosa roka ne patielnu sglasro6t koia Ce od dh
turjab Do.lovali m podrultu opliln€ Graa$lcs, Savlet Co

o torne donrjd odluku.

Clan 213.

Sadsanii Uanovi savjeta I Edniakih 6avjela 3amostal-
nih org6nizcija udruZooA rada n€ rnogu btti rDrcvo bimni
u Savjet, odnosno radDitki svjet Bamoshlne organizacije
udntenoA rada u kojm su, do stuparja na snagu ovos sta-
tuta. imali mandat,

Cls 214.

objaSnledrja u v€zt sa prtrnjenom statuts u dijelu kojim
.e ne r€gullu satnoupravns prava ladne zalednice, daJe Skup-
ltira zavoda iI nld kolektrhi organ koji ona a to ovrasti,
a objasnieda za plimjenu statuta u dilelu kojim se reguriau
6ahoupravna pfava ladn€ ajednlce zavoda, daje savjet
ili njegov kolektlitl organ koii on a to ovlasti.

Oval Staiut stupa na snagu I dana od dana donosenj.
lzmjena i auopuna.

PREDSJIIDNIK BADNICKOG SAVJDTA: Viktor GaUe s. r.
PREDSJEDNIK SKUPSTINE: HEg Pelkanovia s. r
GENIRALM DIREKTOR: ne5ad Saletanovit s. r.


